
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet

a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a
közoktatási intézményekben

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 85. §-ának (4)
bekezdésében, valamint a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (a továbbiakban: Kt.) 94. §-a (3)
bekezdésének l) pontjában, továbbá a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló
2004. évi CXXII. törvény 7. §-ának (7) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján - figyelemmel a Kt. 122. §-ának
(1) bekezdésében foglaltakra - a Kormány a következõket rendeli el:

1. § A rendelet hatálya kiterjed a helyi önkormányzatok és az állami költségvetési szervek által fenntartott
a) óvodák;
b) általános iskolák;
c) gimnáziumok,
d) szakközépiskolák,
e)
f) szakiskolák,
g) alapfokú mûvészetoktatási intézmények;
h) diákotthonok és kollégiumok (a továbbiakban: kollégiumok; a továbbiakban az a)-h) pont alattiak: nevelési-

oktatási intézmények);
i) pedagógiai szakszolgálat intézményei
- gyógypedagógiai tanácsadó, korai fejlesztõ és gondozó központ;
- a tanulási képességet vizsgáló szakértõi és rehabilitációs bizottság, valamint országos szakértõi és rehabilitációs

tevékenységet végzõ bizottság,
- nevelési tanácsadó,
- beszédjavító intézet,
- továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadó,
- konduktív pedagógiai intézmény;
j) pedagógiai szakmai-szolgáltató intézmények
- önkormányzati pedagógiai szakmai-szolgáltató intézmény;
- országos pedagógiai szakmai-szolgáltató intézmény;
k) a központi mûhelyek (a továbbiakban az a)-k) pont alattiak együtt: közoktatási intézmények)

közalkalmazottaira, függetlenül attól, hogy a közoktatási intézmény önálló intézményként, vagy másik intézmény
szervezetéhez tartozva, illetõleg szervezetileg összevonva mûködik.

[A Kjt. 20. §-ának (2) bekezdéséhez]

2. §

[A Kjt. 21. §-ának (2) bekezdéséhez]

3. § A közoktatási intézményben a Munka Törvénykönyvérõl szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.)
79. §-ának (5) bekezdése meghatározott idõnél hosszabb idõre kinevezhetõ:

a) az a közalkalmazott, aki a gyermek gondozása céljából, illetõleg a gyermek otthoni ápolása érdekében fizetés
nélküli szabadságon lévõ közalkalmazottat helyettesít;

b) akit olyan pedagógus-munkakörbe neveznek ki, amelyre jogszabály kötelezõ órát állapít meg, feltéve, hogy az
ily módon kinevezett közalkalmazott kötelezõ órája nem éri el a munkakörre megállapított kötelezõ óra 50%-át;

c) az a nevelõ-oktató munkát közvetlenül segítõ alkalmazotti munkakörben kinevezett közalkalmazott, akit a
teljes munkaidõ 50%-ánál kevesebb munkaidõre neveznek ki.
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[A Kjt. 22. §-ának (1) bekezdéséhez]

4. §

[A Kjt. 23. §-ának (2)-(4) bekezdéséhez]

5. § (1) A közoktatási intézményben - ha e rendelet másképp nem rendelkezik - magasabb vezetõ beosztásnak
minõsül - az intézmény gazdálkodási jogosítványaitól függetlenül - a helyi önkormányzat képviselõ-testülete,
közgyûlése, illetve a fenntartó vezetõje vagy megbízottja által adott intézményvezetõi megbízás; vezetõ beosztás az
intézményegység-vezetõi, a tagintézmény-vezetõi, az intézményvezetõ-helyettesi, az intézményegységvezetõ-
helyettesi, a tagintézményvezetõ-helyettesi, a tagozatvezetõi, a gazdasági vezetõi, a gyakorlatioktatás-vezetõi, a
gyakorlatioktatás-vezetõhelyettesi és a gyakorlóhely-vezetõi beosztás.

(2) A magasabb vezetõ beosztás ellátására való megbízás - a (14) bekezdésben meghatározottak
figyelembevételével - a munkáltató döntésétõl függõen, az év során bármikor, legalább öt és legfeljebb tíz évre
adható. Magasabb vezetõi beosztás ellátására való megbízás ugyanannak a közalkalmazottnak az e §-ban
meghatározott eljárás lefolytatásával több alkalommal is adható (a továbbiakban: megbízás meghosszabbítása).

(3) A magasabb vezetõi beosztást - beleértve a megbízás meghosszabbítását is - nyilvános pályázat útján kell
betölteni. A pályázati eljárás elõkészítésével összefüggõ elõkészítõ feladatokat - ide nem értve a pályázati feltételek
meghatározását - a közoktatási intézményt fenntartó önkormányzat jegyzõje, fõjegyzõje, más fenntartó esetén a
munkáltató megbízottja (a továbbiakban: pályáztató) látja el.

(4) A pályázati felhívást az Oktatási és Kulturális Minisztérium hivatalos lapjában kell közzétenni.
(5) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell:
a) a munkahely és a beosztás megjelölését,
b) a magasabb vezetõi beosztásra történõ megbízás - (2) bekezdésben meghatározott keretek közötti - idõtartamát,
c) a megbízás kezdõ napját és megszûnésének idõpontját,
d) a megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztás több iskolai végzettséggel ellátható),
e) a vezetõi megbízáshoz elõírt feltételeket kiegészítõ feltételeket (pl. tudományos tevékenység, idegen nyelv

ismerete, szakmai gyakorlat),
f) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat (pl. pótlék, szolgálati lakás),
g) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi követelményeire vonatkozó

esetleges igényeket,
h) a pályázat elbírálásának határidejét.
(6) A pályázat benyújtásának határideje - ha a pályázat hosszabb határidõt nem állapít meg - a közzétételtõl

számított harminc nap.
(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklõdõk a pályázatok elkészítéséhez szükséges

tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt megismerhessék.
(8) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai életrajzát, az intézmény vezetésére vonatkozó programot a

szakmai helyzetelemzésre épülõ fejlesztési elképzeléssel, továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott tartalmi
követelményeket (a továbbiakban: vezetési program). A pályáztató a vezetési programokat az Országos szakértõi
névjegyzékben szereplõ szakértõvel véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatási intézmény a Kt. 121. §-ának (6)
bekezdése alapján kisebbségi intézményként mûködik, a vezetési programot az Országos szakértõi névjegyzékben
szereplõ kisebbségi szakértõ véleményezheti.

(9) A pályáztató a pályázattal kapcsolatos vélemények kialakításához - a pályázatnak a nevelõtestület
(szakalkalmazotti értekezlet) részére történõ átadás napját követõ elsõ munkanaptól számítva - legalább harminc
napot köteles biztosítani (a továbbiakban: véleményezési határidõ).

(10) A nevelõtestület (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja alapján a
véleményezési határidõn belül alakíthatja ki szakmai véleményét a vezetési programról. A pályázati eljárásban
lehetõvé kell tenni, hogy a nevelõtestület (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programról véleményt
nyilvánítson a szakszervezet munkahelyi szerve, továbbá, ha igényli, a pedagógus szakmai szervezet. E bekezdés
alkalmazásában pedagógus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik alapszabályával és bírósági nyilvántartásba
vételének igazolásával a közoktatási intézmény fenntartójánál - legkésõbb a pályázat benyújtására meghatározott
határidõ utolsó napja elõtt - bejelentkezett.

(11) A vezetõ megbízásával összefüggésben a Kt. 102. §-ának (3) bekezdésében biztosított véleménynyilvánítási
jogával az iskolaszék, az iskolai szülõi szervezet (közösség), az iskolai diákönkormányzat, továbbá - ha nem
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rendelkezik egyetértési joggal - a helyi kisebbségi önkormányzat (a kisebbség helyi szószólója, egyesülete),
szakközépiskola, szakiskola esetén a fõvárosi, megyei gazdasági kamara a véleményezési határidõn belül élhet.

(12) A pályáztató a munkáltatói jog gyakorlójának a pályázattal együtt megküldi a (8) és a (10)-(11) bekezdés
alapján elkészült véleményeket, továbbá a helyi kisebbségi önkormányzatnak a nemzeti és etnikai kisebbségek
jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvény 29. §-ának (2) bekezdése alapján készített nyilatkozatát, illetve tájékoztatja
a munkáltatót, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.

(13) A pályázatot a véleményezési határidõ lejártát követõ harminc, ha az elbírálásra váró pályázatok száma a
huszonötöt eléri, hatvan napon belül el kell bírálni, illetve, ha a munkáltatói jogot a képviselõ-testület (közgyûlés)
gyakorolja, a pályázatokat a közgyûlés, képviselõ-testület részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot követõ
elsõ testületi ülésre be kell nyújtani.

(14) Ha a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetõi megbízás utolsó napja nem a július 1-jétõl
augusztus 15-ig terjedõ idõszakra esne, a megbízás lejártának idõpontját akkor is erre az idõszakra kell adni, ha a (2)
bekezdésben meghatározottak alapján a határidõ egyébként ennél az idõpontnál korábban vagy késõbben járna le.

(15) Ha az intézmény vezetõjének a magasabb vezetõi megbízása az öregségi nyugdíjra jogosító életkor elérését
megelõzõ két éven belül jár le, részére - nyilvános pályázat kiírása nélkül - vezetõi beosztás ellátására szóló
megbízás adható a közoktatási intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására. A vezetõi beosztás ellátására
szóló megbízás a munkában töltött idõ utolsó napjáig, nevelési-oktatási intézményben, ha a felmentési idõ elõbb
járna le, a (14) bekezdésben meghatározott idõszakig szólhat.

(16) Ha a magasabb vezetõi beosztás ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre (pl. nem volt pályázó,
illetve egyik pályázó sem kapott megbízást), vagy a magasabb vezetõi beosztás ellátására szóló megbízás bármilyen
okból a megbízás határidejének lejárta elõtt megszûnt, a közoktatási intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok
ellátására - nyilvános pályázat kiírása nélkül - vezetõi beosztás ellátására szóló megbízás adható a közoktatási
intézmény megfelelõ feltételekkel rendelkezõ közalkalmazottjának. Ilyen megbízás hiányában a közoktatási
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a közoktatási intézmény szervezeti és mûködési szabályzatában
meghatározott helyettesítés rendjében foglaltak szerint kell ellátni. A közoktatási intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatok újabb nyilvános pályázat kiírása nélkül, e bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy évig láthatók el, a
(14) bekezdésben meghatározottak figyelembevételével. E rendelkezések alkalmazásában megfelelõ feltétel a
magasabb vezetõi beosztáshoz szükséges feltétel.

(17) Új közoktatási intézmény kialakításakor a szervezési feladatok ellátására nyilvános pályázat kiírása nélkül,
vezetõi beosztás ellátására szóló megbízás adható. A megbízás legfeljebb a tevékenység megkezdését követõ évre
szólhat, a (14) bekezdésben meghatározottak alkalmazásával.

(18) A (15)-(17) bekezdésben szabályozott vezetõi megbízást a helyi önkormányzat képviselõ-testülete,
közgyûlése adja. A vezetõi megbízáshoz be kell szerezni a helyi kisebbségi önkormányzat egyetértését, ha a
közoktatási intézmény a Kt. 121. §-ának (6) bekezdése szerint kisebbségi intézmény.

(19) A munkáltató kiemelkedõ tevékenysége alapján, megbízása lejártakor az intézményvezetõnek címzetes
óvodavezetõi, illetõleg címzetes igazgatói címet adományozhat.

BH2002. 33. Ha a közalkalmazott kinevezéssel intézetvezetõ-helyettesi tevékenység ellátására kapott
megbízást, a vezetõi pótlék megfizetése iránt indult jogvita keretein kívül esik annak vizsgálata, hogy a
munkáltató a megbízásnak megfelelõen foglalkoztatta-e, és a megbízás idõtartama alatt ellátott-e és milyen
körben vezetõhelyettesi feladatokat [Mt. 11. § (1) és (2) bek., 1992. évi XXXIII. tv. (Ktj.) 70. § (1) bek., 1993.
évi LXXIX. tv. 17. § (1) bek. a) pont, 18. § (1) bek., 20. § (1) bek. a) pont, 54. § (1) bek., 55. § (1) bek. a) pont,
138/1992. (X. 8.) Korm. r. 5. § (1) bek.].

[A Kjt. 54. §-a (3)-(4) bekezdéséhez]

6. § (1) Munkaerõ-kölcsönzés szempontjából alaptevékenységnek minõsül minden olyan tevékenység, amelynek
ellátására - az e rendelet mellékletében meghatározottak szerint - pedagógus-munkakörben, nevelõ és oktató munkát
közvetlenül segítõ munkakörben, továbbá a pedagógiai-szakmai szolgáltatások ellátására létesített ügyintézõ-
szakértõ, pedagógiai szakértõ, pedagógiai elõadó, ügyintézõ munkakörben foglalkoztatják a közalkalmazottat.

(2) A pedagógusnak - kérésére, a nevelõtestület egyetértésével, átlagkeresetének folyósításával - szabadság adható
tudományos fokozat megszerzésére, továbbá abban az esetben, ha a pályázat eredményeként kutatómunkában vesz
részt, tanulmányútra megy vagy tankönyvet ír, ha a fenntartó a nevelési-oktatási intézmény költségvetésében erre a
célra a szükséges fedezetet - elkülönítetten - biztosítja. A szabadság az egy évet nem haladhatja meg.
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(3) A felek közötti megállapodásban kiköthetõ, hogy a pedagógus köteles az átlagkeresetet visszafizetni, ha
önhibájából a tudományos fokozat megszerzéséhez szükséges vizsgán nem jelenik meg, a kutatómunkába nem
kapcsolódik be, a tanulmányútra nem megy el, a tankönyvet nem írja meg.

(A Kjt. 55. §-ához)

7. § (1) A kollektív szerzõdés, ennek hiányában a munkáltató határozza meg, hogy a munkaidõ óvodai
foglalkozásokkal, tanítási órákkal, kollégiumi foglalkozásokkal (a továbbiakban együtt: tanítás) le nem kötött
részében melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagógusnak a nevelési-oktatási intézményben, és melyek azok a
feladatok, amelyeket a nevelési-oktatási intézményen kívül lehet teljesítenie.

(2) A nevelési-oktatási intézményben - függetlenül attól, hogy szervezetileg önálló intézményként vagy
intézményegységként, illetve tagintézményként mûködik - biztosítani kell a vezetõi feladatok ellátását az alatt az
idõszak alatt, amelyben a gyermekek, tanulók az intézményben tartózkodnak, a következõk szerint:

a) a nevelési-oktatási intézmény vezetõje és helyettesei közül egyiküknek a nevelési-oktatási intézményben kell
tartózkodnia,

b) ha a nevelési-oktatási intézményben a vezetõi megbízással rendelkezõk létszáma, illetve a vezetõk betegsége
vagy más okból való távolléte nem teszi lehetõvé a vezetõi feladatok a) pont szerinti ellátását, a közoktatási
intézmény szervezeti és mûködési szabályzatában meghatározott helyettesítési rendben kijelölt közalkalmazott felel a
nevelési-oktatási intézmény biztonságos mûködéséért. A közalkalmazott felelõssége, intézkedési jogköre - a
szervezeti és mûködési szabályzat eltérõ rendelkezésének vagy a munkáltató eltérõ írásbeli intézkedésének
hiányában - az intézmény mûködésével, a gyermekek, tanulók biztonságának megóvásával összefüggõ azonnali
döntést igénylõ ügyekre terjed ki.

(3)-(7)
8. §
9. §

[A Kjt. 57. §-ának (3) bekezdéséhez]

10. § (1) Közoktatási intézményekben a rendelet mellékletében felsorolt pedagógus-munkakörökben
foglalkoztatottak jogosultak az oktató és nevelõ munkát végzõket megilletõ pótszabadságra.

(2) A pedagógust a tárgyévi pótszabadsága idejébõl kötelezõ munkavégzésre - legfeljebb tizenöt munkanapra - a
következõ esetekben lehet igénybe venni:

a) továbbképzés, foglalkoztatást elõsegítõ képzés;
b) a nevelési-oktatási intézmény mûködési körébe tartozó nevelés, oktatás;
c) ha a pedagógus szabadságát részben vagy egészben a szorgalmi idõben, óvónõ esetében - a június 1-jétõl

augusztus 31-ig tartó idõszak kivételével - a nevelési évben adják ki.
11. § (1) A pedagógusnak az iskolában az õszi, a téli és tavaszi szünet munkanapjai tanítás nélküli munkanapok.
(2) A pedagógus szabadságát - a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek után járó pótszabadság kivételével -

elsõsorban a nyári szünetben, óvodákban a június 1-jétõl augusztus 31-ig tartó idõszakban kell kiadni. Ha a
szabadság a nyári szünetben nem adható ki, akkor azt az õszi, téli vagy a tavaszi szünetben, a szünet munkanapjait
meghaladó szabadságnapokat pedig a szorgalmi idõben, illetve a nevelési év többi részében kell kiadni.

BH1998. 304. A pedagógus szabadságát - a 16 évesnél fiatalabb gyermek után járó pótszabadság kivételével
- elsõsorban a nyári szünetben kell kiadni. Ha a pedagógus szabadsága a nyári szünetben nem adható ki, azt
a tavaszi vágy téli szünetben, a szünet munkanapjait meghaladó szabadságnapokat pedig a szorgalmi idõben,
a nevelési év többi részében kell kiadni [1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 56. § b) pont, 57. § (3) bek., 138/1992. (X.
8.) Korm. r. 11. § (1)-(2) bek.].

[A Kjt. 59. §-ának (2) bekezdéséhez és a Kt. 1. számú melléklet Harmadik rész
II/18. pontjához, valamint a Negyedik rész 2. pontjához]

11/A. § (1) Nem illeti meg a közalkalmazottat az ügyelet után pihenõidõ, ha az ügyeletet kollégiumban, illetve a
pedagógiai, nevelési programban elõírt tanulmányi kiránduláson vagy más, nem az óvodában, iskolában,
kollégiumban szervezett programon teljesíti, továbbá, ha az ügyelet alatt nem kellett munkát végezni, valamint a
készenlét után, ha a készenlét ideje alatt nem kellett munkát végezni.
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(2) A pedagógus-munkakörben az ellátandó heti kötelezõ óraszám felett tanítási óra, foglalkozás megtartása a
teljes munkaidõn belül akkor rendelhetõ el, ha az elrendelt órák száma - ideértve a Kt. 133. § (8) bekezdésében
meghatározott két foglalkozást is - a napi két és a heti hat órát nem haladja meg, ezen felül továbbá akkor, ha

a) a munkakör nincs betöltve, a pályázati eljárás idejére,
b) a munkakör nincs betöltve és az álláshelyre kiírt nyilvános pályázat sikertelen volt, feltéve továbbá, hogy a

regionális munkaügyi központ regionális kirendeltségének munkaközvetítése sikertelen maradt, valamint nem hozták
létre - a Kt. 87. §-ának (4) bekezdésében szabályozott - pedagógusok állandó helyettesítési rendszerét, vagy annak
megkeresése sem vezetett eredményre,

c) a betöltött munkakör feladatainak ellátása betegség, baleset vagy egyéb ok miatt váratlanul lehetetlenné vált,
(3) Ha a beosztott pedagógus a Kt. 1. számú melléklet Negyedik rész 1-2. pontja alapján teljesítménypótlékra

jogosult és a teljesítménypótlék alapjául szolgáló munkavégzés ideje eléri a heti hat órát, részére további tanítási óra
megtartása a rendes munkaidõn belül a (2) bekezdés c) pontjában meghatározott esetben rendelhetõ el.

(4) A (2)-(3) bekezdésben történõ elrendelésnél alkalmazni kell az Mt. 127. §-ának (2)-(3) és (6)-(7) bekezdésében
foglaltakat.

(5) Pedagógus-munkakörben a rendes munkaidõn felül, rendkívüli munkavégzés keretében, tanítási óra
megtartását a (2) bekezdés c) pontjában meghatározott esetben lehet elrendelni.

(6) Az Mt. 127. §-ában meghatározottakon túl a szakorvos (gyermekpszichiáter), védõnõ, ápoló, gyógypedagógiai
asszisztens, gondozó, gyermek- és ifjúságvédelmi felelõs, szabadidõ-szervezõ, pedagógiai felügyelõ munkakörben
rendkívüli munkavégzés a (2) bekezdésben meghatározott okból rendelhetõ el.

[A Kt. 133. § (8) bekezdéséhez és 1. számú melléklet Harmadik rész II/9. pontjához]

11/B. § (1) A nevelési-oktatási intézményben a munkáltató feladatellátási tervet készít, melyben feltünteti azokat a
feladatokat, amelyek végrehajtását meg kell oldani, továbbá a végrehajtásban közremûködõk névsorát, és
tájékoztatásul megküldi a fenntartónak. A személyre szóló feladatmegosztást legalább hét nappal korábban közölni
kell az érintettekkel. A feladatellátási tervet a szorgalmi idõ elsõ félévére és második félévére külön-külön kell
elkészíteni, és a Kt. 57. § (2) bekezdése alapján a nevelõtestület részére véleményezés céljára benyújtani.

(2) A feladatellátási tervben - az iskolai feladatokkal összhangban - meg kell tervezni a középszintû és az emelt
szintû érettségi vizsga és a szakmai vizsga vizsgáztató bizottságainak munkájában közremûködõ pedagógusok
várható munkaidõ beosztását oly módon, hogy azok részt tudjanak venni a vizsgáztatási feladatok megoldásában. A
középszintû és emelt szintû érettségi vizsga és a szakmai vizsga napjait a feladatellátási tervben a közremûködõ
pedagógusok tekintetében tanítás nélküli munkanapként kell megtervezni.

(3) A munkáltató a feladatellátási tervben meghatározott feladatok elosztása során az egyenlõ bánásmód
követelményét köteles megtartani. Ennek érdekében a tanítás elrendelésénél, illetõleg az egyéb feladatok
szétosztásánál biztosítani kell az arányos és egyenletes feladatelosztást a nevelõtestület tagjai között.

(4) A kiemelt munkavégzésért járó keresetkiegészítés megállapításakor a munkáltató elõnyben részesíti azt a
pedagógust, aki a Kt. 1. számú melléklet Harmadik rész II/9. pontjában meghatározott feladatok ellátásában heti
rendszerességgel közremûködik, és ezáltal tevékenysége meghaladja az átlagos teljesítményt.

11/C. § (1) Az Mt. 129. §-ának (1) bekezdésében meghatározottakon túl ügyelet és készenlét rendelhetõ el
a) a tanulók éjszakai felügyeletének megszervezéséhez a kollégiumban,
b) a pedagógiai, nevelési programban meghatározott tanulmányi kirándulás vagy más, nem az óvodában,

iskolában, kollégiumban szervezett program megvalósításához.
(2) Az ügyeletért és a készenlétért a munkavégzésre való rendelkezésre állás és a rendkívüli munka díjazását is

magában foglaló átalánydíjazás illeti meg a közalkalmazottat.
(3) Ha a pedagógus, továbbá a 11/A. § (6) bekezdésében felsoroltak - feltéve, hogy a munkaidõ-beosztásból más

nem következik - a pedagógiai programban meghatározottak szerint tanulmányi kiránduláson vagy más, a
pedagógiai, nevelési programban meghatározott, nem az iskolában, kollégiumban, óvodában szervezett programon
vesznek részt, munkanapon tizennégy órától másnap reggel hat óráig, heti pihenõnapon és munkaszüneti napon nulla
órától huszonnégy óráig tartó idõszakban ügyeletet teljesítenek. Az ügyelet idejébõl huszonkettõ órától másnap
reggel hat óráig tartó idõszakból a ténylegesen munkavégzéssel töltött idõt (a továbbiakban: mérhetõ idõtartamú
munkavégzéssel járó ügyelet), a reggel hat órától huszonkettõ óráig tartó idõszaknak pedig a teljes idõtartamát (a
továbbiakban: nem mérhetõ idõtartamú munkavégzéssel járó ügyelet) - ha e rendelet másképp nem rendelkezik - be
kell számítani a rendkívüli munkavégzés idejébe. E rendelkezésektõl a kollektív szerzõdés, ennek hiányában a
munkáltató a közalkalmazott javára eltérhet.

(4) Ha a kollégiumban foglalkoztatott pedagógus nem tart a Kt. 53. §-ának (7) bekezdésében meghatározott
foglalkozást - és a munkaidõ-beosztásából más nem következik - a heti pihenõnapon és munkaszüneti napon a reggel

http://www.pdfdesk.com


hat órától huszonkét óráig tartó idõszakban nem mérhetõ idõtartamú munkavégzéssel járó ügyeletet, továbbá minden
nap a huszonkét órától másnap reggel hat óráig tartó idõszakban mérhetõ idõtartamú munkavégzéssel járó ügyeletet
teljesít. E rendelkezésektõl a kollektív szerzõdés, ennek hiányában a munkáltató a közalkalmazott javára eltérhet.

(5) Ha a pedagógiai felügyelõ munkaidõ-beosztásából más nem következik, a heti pihenõnapon és munkaszüneti
napon hat órától huszonkét óráig nem mérhetõ idõtartamú munkavégzéssel járó ügyeletet, továbbá minden nap
huszonkét órától reggel hat óráig mérhetõ idõtartamú munkavégzéssel járó ügyeletet teljesít. E rendelkezésektõl a
kollektív szerzõdés, ennek hiányában a munkáltató a közalkalmazott javára eltérhet.

(6) Készenlét esetén az átalánydíj mértéke az e rendelet 16. §-ának (2)-(3) bekezdése alapján számított óradíj (a
továbbiakban: óradíj) húsz százaléka, heti pihenõnapon és munkaszüneti napon harminc százaléka. A mérhetõ
idõtartamú munkavégzéssel járó ügyelet esetén az átalánydíj mértéke az óradíj ötven százaléka, heti pihenõnapon,
illetve munkaszüneti napon hatvan százaléka. A nem mérhetõ idõtartamú munkavégzéssel járó ügyelet esetén az
átalánydíj mértéke az óradíj hatvan százaléka, heti pihenõnapon és munkaszüneti napon, ha a közalkalmazott kap
másik pihenõnapot, az óradíj száz százaléka, ha nem kap másik pihenõnapot, az óradíj százötven százaléka.

(7) Ha a készenlétet, ügyeletet pedagógus-munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott látja el, az óradíj
számításakor azt a pedagógus-munkakört kell figyelembe venni, amelyben a közalkalmazott a rendes munkaidejében
a kötelezõ óráit teljesíti, több, eltérõ kötelezõ óraszámú munkakörben történõ foglalkoztatás esetén az egyes
munkakörök kötelezõ óráinak az átlagát. Ha az ügyeletet, készenlétet - részben vagy egészben - nem pedagógus-
munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott látja el, az óradíját harminc órával számolva kell meghatározni. E
rendelkezésektõl a közalkalmazott javára a kollektív szerzõdés, kollektív szerzõdés hiányában a munkáltató eltérhet.

[Az Mt. 119. §-ának (3) bekezdéséhez és 128. §-ának (2) bekezdéséhez]

11/D. § (1) Nem kell alkalmazni a rendkívüli munkavégzés elrendelésének és a rendkívüli munkavégzés idejébe
történõ beszámításának korlátozására vonatkozó rendelkezéseket, ha a rendkívüli munkavégzés elrendelésére a 11/A.
§ (2) bekezdésének c) pontjában meghatározott okból kerül sor, továbbá abban az esetben, ha a rendkívüli
munkavégzésre a 11/C. § (1) bekezdésének b) pontjában meghatározott okból kerül sor, feltéve, hogy a tanulmányi
kirándulás vagy más, nem az iskolában, kollégiumban szervezett program megvalósítása több megszakítás nélküli
napot vesz igénybe.

(2)

[A Kjt. 61. §-ának (3) bekezdéséhez]

12. § (1) Jogszabály határozza meg, hogy melyek azok a felsõoktatási (egyetemi, fõiskolai) szakirányú
továbbképzések, amelyek keretében pedagógus-szakvizsgával egyenértékû oklevelet lehet szerezni. Besorolás
tekintetében a szakvizsgával egyenértékû, továbbá a klinikai és a pedagógiai szakpszichológusi, a fogyatékosság
típusának megfelelõ szakorvosi, a gyermekgyógyász, a gyermek neurológus, a pszichiáter szakorvos és a szociális
szakvizsga.

(2) Az egyes fizetési osztályokba tartozó munkaköröket e rendelet melléklete határozza meg.
(3) Ha a pedagógus nem rendelkezik a Kt. 17. §-ának (1)-(4) bekezdésében és 30. §-ának (11) bekezdésében elõírt

felsõfokú iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, alkalmazására, foglalkoztatására és besorolására a Kt. 127-128.
§-aiban meghatározottak szerint kerülhet sor.

(4) Ha a közalkalmazott az Országos Képzési Jegyzékben szereplõ emelt szintû szakképesítéssel rendelkezik,
besorolásakor, valamint a második és további szakképesítés figyelembevételekor a felsõfokú szakképesítésre
vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni.

[A Kjt. 61. §-ának (4) bekezdéséhez]

13. §

[A Kjt. 63. §-ának (5) bekezdéséhez]

13/A. §
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[A Kjt. 65. §-ának (5) bekezdéséhez]

14. § A közoktatási intézmény dolgozójának a fizetési fokozatok közötti várakozási idejét egy évvel csökkenteni
kell, ha törvénnyel alapított kitüntetést vagy díjat, illetve miniszter által alapított díjat kapott. A közoktatási
intézmény dolgozójának a fizetési fokozatok közötti várakozási idejét egy évvel csökkenteni kell, ha teljesítette a
külön jogszabályban meghatározott továbbképzés követelményeit. A várakozási idõ csökkentése hétévenként egy
alkalommal illeti meg a közoktatási intézmény dolgozóját akkor is, ha a továbbképzés követelményeit többször
teljesítette ebben az idõszakban.

[A Kjt. 66. §-ának (4) bekezdéséhez]

14/A. § (1) A kinevezésben feltüntetett további szakképesítés hasznosításának mértékétõl függetlenül
illetménynövekedés illeti meg a pedagógust

a) ha magasabb vezetõi, vezetõi megbízást kapott, vagy felsõoktatási intézmény által fenntartott gyakorló
nevelési-oktatási intézményben vezetõ tanári (gyakorlatvezetõ óvónõi, tanítói) feladatot lát el, és a besorolás alapjául
szolgáló felsõfokú iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett óvodapedagógusi, tanítói, tanári, gyógypedagógiai
tanári (gyógypedagógiai terapeuta), konduktori, gyógytestnevelõ, felsõoktatási szakirányú továbbképzésben szerzett,
a nevelõ és oktató munkához kapcsolódó bármilyen, továbbá számviteli, pénzügyi, jogi, közgazdasági, a b) pontban
felsorolt további,

b) az óvodai nevelésben és az iskolai oktatásban, ha az óvodapedagógusi, tanítói, tanári végzettsége mellett
pedagógiai, pedagógia szakos elõadói, szociálpedagógiai, nevelõtanári,

c) kollégiumi nevelésben, napközis és tanulószobai foglalkozásban, ha a besorolás alapjául szolgáló felsõfokú
iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett a b) pontban felsorolt vagy másik tanári,

d) a szakképzésben, ha a képzés szakirányának megfelelõ felsõfokú iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett
tanári, felsõoktatási szakirányú továbbképzésben szerzett,

e) a fogyatékos gyermek óvodai nevelésében, iskolai nevelésében és oktatásában, kollégiumi nevelésében, ha a
gyógypedagógiai tanári (terapeuta), konduktori végzettsége mellett óvodapedagógusi, tanítói, tanári,

f) az iskolai, kollégiumi könyvtári feladatok ellátásakor, ha könyvtárosi végzettsége mellett tanári, tanítói,
g) a nemzeti, etnikai kisebbség nyelvén folyó óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás, kollégiumi nevelés

esetén, ha az óvodapedagógusi, tanítói, tanári szakképzettség mellett az óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás,
kollégiumi nevelés nyelvének tanítására jogosító óvodapedagógusi, tanítói (nemzetiségi szakkollégiumi), tanári,
nyelvtanári,

h) az iskolapszichológusi feladatok ellátásához a pszichológus szakképzettség mellett tanítói, tanári,
i) a gyógytestnevelési feladatok ellátásához a testnevelõtanári szakképzettség mellett gyógytestnevelõ

szakképzettséggel rendelkezik.
(2) Az (1) bekezdés a) pontjában foglaltakat a pedagógiai szakmai-szolgáltató intézmények magasabb vezetõi és

vezetõi megbízást kapott közalkalmazottai, a pedagógiai szakszolgálat intézményeiben pedagógus-munkakörben
foglalkoztatott közalkalmazottai, a pedagógiai szakmai-szolgáltató intézmények pedagógiai szakértõ és pedagógiai
elõadó munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottai tekintetében is alkalmazni kell.

[A Kjt. 70. §-ának (2) bekezdéséhez]

14/B. §
14/C. § (1) Magasabb vezetõ beosztású közalkalmazott esetén a pótlék nem lehet kevesebb, mint a pótlékalap
a) 200%-a, ha a magasabb vezetõ heti kötelezõ óraszáma meghaladja a heti 6 órát, továbbá - a b)-c) pontban

meghatározott kivétellel - azokban a közoktatási intézményekben, amelyekben a vezetõknek nincs kötelezõ
óraszáma,

b) 230%-a, ha a magasabb vezetõ heti kötelezõ óraszáma nem haladja meg a heti 6 órát, továbbá azokban a
közoktatási intézményekben, amelyekben a vezetõknek nincs kötelezõ óraszáma, ha az intézmény körzeti feladatot
lát el,

c) 250%-a, ha a magasabb vezetõ heti kötelezõ óraszáma nem haladja meg a heti 2 órát, továbbá azokban a
közoktatási intézményekben, amelyekben a vezetõknek nincs kötelezõ óraszáma, ha az intézmény térségi vagy
országos feladatot lát el.

(2) Vezetõ beosztású közalkalmazott esetén a pótlék nem lehet kevesebb, mint a pótlékalap
a) 100%-a, ha a vezetõi megbízást az (1) bekezdés a) pontjában meghatározott intézményben adják,
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b) 130%-a, ha a vezetõi megbízást az (1) bekezdés b) pontjában meghatározott intézményben adják,
c) 150%-a, ha a vezetõi megbízást az (1) bekezdés c) pontjában meghatározott intézményben adják, továbbá,
d) 200%-a, ha a vezetõi megbízást e rendelet 5. §-ának (15)-(17) bekezdésében szabályozottak alapján adják.

[A Kjt. 75. §-ához és 76. §-ának (2) bekezdéséhez]

15. § (1) A pedagógus-munkakörökben foglalkoztatott közalkalmazott pedagógusnak a közalkalmazotti
törvényben és a Munka Törvénykönyvében meghatározottak mellett a (2)-(6) bekezdésben foglaltak szerint
illetménypótlék jár, illetve illetménypótlék adható.

(2) A pedagógus-munkakörökben foglalkoztatott közalkalmazott pedagógusnak a következõ illetménypótlékok
járnak:

a) osztályfõnöki pótlék annak, aki iskolában osztályfõnöki feladatokat, vagy alapfokú mûvészetoktatási
intézményben, mûvészeti szakközépiskolában tanszakvezetõi, tagozatvezetõi, szakosztályvezetõi, kollégiumban
önálló tanulócsoport-vezetõi feladatot lát el;

b) diák-önkormányzatot segítõ pedagóguspótlék annak, aki a nevelési-oktatási intézményben mûködõ iskolai,
kollégiumi diákönkormányzat munkáját segíti;

c) munkaközösség-vezetõi pótlék annak, aki intézményi vagy intézmények közötti munkaközösség-vezetõi
feladatot lát el;

d) gyógypedagógiai pótlék annak, aki sajátos nevelési igényû gyermekek, tanulók óvodai nevelését, iskolai
nevelését és oktatását, kollégium nevelését vagy közoktatási intézményben a gyermekek fejlesztõ felkészítését - a
szakértõi és rehabilitációs bizottság szakvéleményében foglaltak szerint - végzi;

e) gyakorló óvodai és gyakorló iskolai pótlék annak, aki óvodában, iskolában munkaköri feladatként részt vesz a
pedagógusképzõ felsõoktatási intézmény hallgatói felkészítésében, illetve a pedagógusok továbbképzésében;

f) nemzetiségi pótlék annak, aki kisebbségi nyelvû óvodában, iskolában állandó jelleggel, kötelezõ órájának
legalább ötven százalékában kisebbségi anyanyelven nevelõ, illetve nevelõ és oktató munkát végez;

g) területi pótlék annak, aki olyan községi önkormányzat által fenntartott nevelési-oktatási intézményben dolgozik,
amelyik szerepel a társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve a társadalmi-gazdasági
és infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve az országos átlagot jelentõsen meghaladó munkanélküliséggel
sújtott települések jegyzékérõl szóló 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelettel kiadott jegyzékben a Társadalmi-
gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott települések között;

h) számítástechnikai pótlék annak, aki általános iskolában, középiskolában, szakmunkásképzõ iskolában -
kizárólag a számítástechnikai és informatikai ismeretek oktatásán kívül - a tantervi követelmények átadásához és
elsajátításának ellenõrzéséhez rendszeresen informatikai eszközöket, módszereket alkalmaz. Az informatikai
ismeretében való jártasságot legalább „E” fizetési osztályba sorolásra jogosító informatikai, számítástechnikai
szakképzettséggel kell igazolni.

(3) A (2) bekezdésben szabályozott pótlékok mértéke a közalkalmazotti pótlékalap
a) 30-60%-a a (2) bekezdés a) pontjában meghatározott esetben,
b) 12-30%-a a (2) bekezdés b), c) pontjában meghatározott esetben,
c) 18-42%-a a (2) bekezdés d)-g) pontjában meghatározott esetben,
d) 36-60%-a a (2) bekezdés h) pontjában meghatározott esetben.
(4) A (2) bekezdés d) pontjában szabályozott pótlék a pedagógus-munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottat

abban az esetben illeti meg, ha kizárólag sajátos nevelési igényû gyermekekkel, tanulókkal foglalkozik, illetve, ha az
általa felkészített sajátos nevelési igényû gyermekek, tanulók aránya a nevelési év, tanév elsõ napján eléri a
harminchárom százalékot.

(5) A (2) bekezdés f) pontja szerinti pótlék annak a pedagógusnak is jár, aki óvodában, iskolában siket vagy
nagyothalló gyermekek, tanulók nevelésénél, oktatásánál a jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a
szakértõ jeltolmács, illetõleg fordító jeltolmács szakképzettséggel.

(6) A pedagógus-munkakörökben foglalkoztatott közalkalmazott pedagógusnak a következõ illetménypótlékok
adhatók:

a) felzárkóztatási pótlék annak, aki beilleszkedési, magatartási, tanulási zavarral küzdõ gyermekek óvodai
nevelését, iskolai nevelését és oktatását végzi;

b) kollégiumi pótlék annak, aki kollégiumban nevelõ és oktató munkát végez;
c) különlegesen nehéz körülmények között végzett munka utáni pótlék annak, aki különlegesen nehéz

körülmények között végez nevelõ és oktató munkát;
d)

http://www.pdfdesk.com


e) összevont osztályban, csoportban nevelõ és oktató pótlék annak, aki állandó jelleggel, kötelezõ órájának
legalább ötven százalékában összevont iskolai osztályban, illetõleg eredetileg nem vegyes korcsoportúként szervezett
óvodában összevont óvodai csoportban végez nevelõ és oktatómunkát;

f) címzetes óvodavezetõi, illetve címzetes igazgatói pótlék annak, aki címzetes óvodavezetõi, illetve címzetes
igazgatói címet kapott.

(7) A (2) bekezdés d) pontjában és a (6) bekezdés a)-c) pontjában meghatározott pótlék jár, illetve adható a
nevelési-oktatási intézményben a nevelõ-oktató munkát segítõ munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottnak is.

(8) A (2) bekezdésben szabályozott pótlékok - az e rendeletben meghatározott keretek közötti - mértékét a
nevelési-oktatási intézményen belül pótlékonként egységesen a kollektív szerzõdés határozza meg. A (6)
bekezdésben szabályozott pótlékok bevezetését a nevelési-oktatási intézmény fenntartója - ha többletköltségvetési
támogatás nélkül a szükséges költségvetési fedezetet biztosítja - engedélyezi és a Kjt. 71. §-ának (3) bekezdésében
meghatározott keretek között meghatározza a pótlék mértékét.

(9)
(10) A közalkalmazott valamennyi pótlékra jogosult, amely feltételeinek megfelel, azzal a megkötéssel, hogy az e

§ (2) bekezdése alapján kifizetett illetménypótlékok együttes összege nem haladhatja meg a közalkalmazotti
pótlékalap 75%-át. A korlátozást nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a meghatározott mértéken felüli összeg
központi költségvetési többlettámogatás nélkül biztosítható.

(11) A pedagógiai szakmai-szolgáltató intézményekben pedagógiai szakértõ és pedagógiai elõadó munkakörben
foglalkoztatott közalkalmazottat is megilleti a (2) bekezdés b) és d)-f) pontjában meghatározott pótlék, ha munkaköri
feladatként olyan tevékenységet végez, amely az adott tevékenység ellátását segíti, továbbá a h) pontjában
megállapított pótlék, amennyiben munkaköri feladatai ellátásához rendszeresen informatikai eszközöket,
módszereket alkalmaz, és rendelkezik az elõírt számítástechnikai szakképzettséggel.

(12) A pedagógiai szakmai-szolgáltató intézményekben pedagógiai szakértõ és pedagógiai elõadó munkakörben
foglalkoztatott közalkalmazottat különleges szakértelmet igénylõ munka utáni pótlék illeti meg. A különleges
szakértelmet igénylõ munka utáni pótlék összege a közalkalmazotti pótlékalap 70-100%-a.

(13) A (12) bekezdésben szabályozott pótlék megilleti a pedagógiai szakszolgálat feladatai ellátására pedagógus-
munkakörben foglalkoztatottakat. A gyógytestnevelés szakszolgálat feladatainak ellátása mellett nem vehetõ igénybe
a (2) bekezdés d) pontjában szabályozott gyógypedagógusi pótlék.

BH1999. 89. Az osztályfõnöki megbízásra tekintettel folyósított illetménypótlék nem tartozik sem a Kjt.-ben,
sem más jogszabályban meghatározott kötelezõ pótlékok körébe. Az ilyen pótlékkal járó feladat visszavonása
nem minõsül a kinevezés módosításának, ezért arra a munkáltató egyoldalúan jogosult. Ha azonban a
munkáltató a megbízást visszavonó intézkedését írásban megindokolta, jogvita esetén köteles az indokolásban
megjelöltek valóságát és okszerûségét bizonyítani [1992. évi XXXIII. tv. 70-75. §-ai, 138/1992. (X. 8.) Korm.
r. 15. § (2) bek.].

16. § (1) Óradíj jár annak a pedagógusnak, aki olyan munkakörben dolgozik, amelyre jogszabály kötelezõ
óraszámot állapít meg, ha a munkakörre elõírt kötelezõ óraszámánál, a rendes munkaidõn belül, a munkáltató
elrendelése alapján többet tanít. Az óradíj megilleti a magasabb vezetõ és a vezetõ beosztású közalkalmazottat is.
Azt, hogy a pedagógus a munkakörre elõírt kötelezõ óraszámánál többet tanított, a Kt. 1. számú melléklet Harmadik
rész II/6. pont alapján meghatározott, a tanítási idõkeret teljesítésébe beszámítható órák együttes száma alapján kell
meghatározni. Óradíj abban az esetben állapítható meg, ha a tanítási idõkeret teljesítésébe beszámítható órák
együttes száma meghaladja a tanítási idõkeret óraszámát. Legfeljebb heti két óra erejéig nem állapítható meg óradíj
abban az esetben sem, ha a szaktanítást végzõ pedagógus a tantárgyfelosztásban rögzített kötelezõ óraszám feletti
tanítási órák teljesítésével lépi túl a tanítási idõkeretet, azonban azért nincs lehetõség a heti két óra külön díjazás
nélküli egyéni foglalkozás, tanórán kívüli foglalkozás, szabadidõs foglalkozás elrendelésére vonatkozó elõírások
végrehajtására, mert ezeket a foglalkozásokat a pedagógus a kötelezõ órájának teljesítése keretében látja el.

(2) A (3) bekezdésben meghatározott kivétellel az óradíj egy órára esõ összege (a továbbiakban: óradíj) a
pedagógus illetményének a következõkben meghatározott osztószámmal megállapított hányada. Az osztószámot az
érintett beosztott pedagógus által ellátott - az óvodai, iskolai, kollégiumi, pedagógiai szakszolgálati intézményi -
munkakörre elõírt kötelezõ óraszám 4,33-mal történõ szorzata adja. E rendelkezést alkalmazni kell abban az esetben
is, ha az óradíjat vezetõi megbízással rendelkezõ részére, illetve gyakorló nevelési-oktatási intézményben
foglalkoztatott pedagógus részére állapítják meg. Az óradíj számításánál a pedagógusnak járó illetményét, továbbá a
15. § (2) bekezdésének d) és f)-g) pontjában, valamint a (6) bekezdésének a)-c) és e) pontjában meghatározott
pótlékokat kell figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatók, ha az elrendelés alapján ellátott pedagógus-munkakörre
megállapított heti kötelezõ óraszám eléri vagy meghaladja a 27 órát. A pedagógus óradíja ebben az esetben az
illetmény és a (2) bekezdés negyedik mondata alapján figyelembe vehetõ pótlékok együttes összegének (a
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továbbiakban: számítási alap) egy órára jutó része, megnövelve az ötven százalékos bérpótlékkal. A számítási
alapnak az egy órára jutó részét oly módon kell meghatározni, hogy a számítási alapot elosztják 174-gyel.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatározottak szerinti elrendelés alapján a pedagógus más pedagógus osztályát,
tanulócsoportját, foglalkozási csoportját a sajátjával együtt tanítja, az óradíját harminc százalékkal meg kell növelni.

(5) Ha a pedagógus elrendelés alapján a heti pihenõnapján tanít és
a) kap másik pihenõnapot, az óradíját ötven százalékkal,
b) nem kap másik pihenõnapot, az óradíját száz százalékkal

meg kell növelni.
(6) Ha a pedagógus más pedagógus osztályát, tanulócsoportját, foglalkozási csoportját - a munkakörére elõírt

kötelezõ óraszámának keretében - a sajátjával együtt tanítja, helyettesítési díj illeti meg, melynek egy órára esõ
összege az óradíj ötven százaléka. Az óradíj ötven százalékának megfelelõ helyettesítési díj jár a rendes
munkaidõben végzett munka legfeljebb napi kettõ órájára az óvodapedagógusnak, ha az átfedési idõben egyedül látja
el az óvodai csoporttal kapcsolatos feladatokat. E rendelkezések alkalmazásában átfedési idõ az az idõ, amikor az
óvodapedagógusok a napi munkarend szerint egymást váltják, azonban a Kt. 1. számú mellékletében
meghatározottak szerint az óvodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kettõ órán keresztül közösen kell ellátniuk.

(7) A (2)-(6) bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell akkor is, ha a pedagógus a Kt. 1. számú mellékletének
Negyedik része alapján a munkáltatójával megállapodást kötött többlettanítás ellátására, és a munkáltató a
megállapodásban meghatározott tanítási órákon felül - a rendes munkaidõn belül - további tanítási órák ellátását
rendeli el, illetve, ha a pedagógus más pedagógus osztályát, tanulócsoportját, foglalkozási csoportját kötelezõ
óraszámának keretében sajátjával együtt tanítja, azzal az eltéréssel, hogy az óradíj számításánál a teljesítménypótlék
összegét is figyelembe kell venni, továbbá az osztószámot az érintett beosztott pedagógus által ellátott munkakörre
elõírt kötelezõ óraszám és a megállapodásban kikötött óraszám összege, illetve, ha eléri vagy meghaladja a 27 órát, a
(3) bekezdés alapján kell meghatározni. Teljesítménypótlék alkalmazásakor a tanítási idõkeretet a megállapodásban
foglaltak szerint megemelt kötelezõ óraszám figyelembevételével kell meghatározni. Amennyiben a pedagógus
teljesített óráinak száma a tanítási idõkeretet meghaladja, a többlettanítási, többletfoglalkozási órák díjazásánál a
megállapodás keretében ellátott egyéni foglalkozások, szabadidõs foglalkozások, tanórán kívüli foglalkozások közül
a heti két órát meghaladó foglalkozásokat lehet figyelembe venni.

(8) Ha a pedagógus a tanítási idõkereten felül, a teljes munkaidõn belül - figyelembe véve a külön díjazás nélkül
ellátott órákat is - a két hónap idõtartama alatt nyolcvanhat óránál többet tanít, illetõleg több foglalkozást tart, a
nyolcvanhat órát meghaladó tanítás, foglalkozás után járó, a (2)-(5) bekezdés és a (7) bekezdés alapján megállapított
óradíjat huszonöt százalékkal meg kell emelni.

(9) A pedagógust - ha az általa teljesített tanítási órák, foglalkozások száma meghaladja a teljes munkaidõt - a
rendkívüli munkaidõben ellátott tanítási órákért a (2)-(5) bekezdés és a (7) bekezdés alapján számított óradíj ötven
százalékkal növelt összege illeti meg. A teljes munkaidõt a tanítási idõkeret számításánál figyelembe vett tanítási
napok alapján kell számítani. Ez az óradíj magában foglalja a rendkívüli munkavégzésért járó díjazást, beleértve a
tanítási, foglalkozási órán kívüli munkaköri feladatok ellátásáért járó díjazást is. A számításnál figyelmen kívül kell
hagyni azokat a tanítási napokat, melyekkel a Kt. 1. számú melléklet Harmadik rész II/6. pont alapján a tanítási
idõkeretet csökkenteni kell.

(10) Nem alkalmazhatók a (8)-(9) bekezdésben foglaltak, ha a pedagógus a munkaidõ-beosztásából követhetõen a
tanítási órán, óvodai és kollégiumi foglalkozáson kívüli munkaköri feladatait rendkívüli munkaidõben látja el és
díjazását az Mt. 147. §-ának (2) bekezdése alapján állapítja meg a munkáltató.

(11) A Kt. 1. számú melléklete Negyedik rész 2. pontjában meghatározott teljesítménypótlék számítási alapját a
Kjt. 66. §-a (1)-(5) bekezdésének alkalmazásával kell megállapítani.

[Az Mt. 80. §-ának (1) bekezdéséhez]

17. § (1) Nyilvános pályázat útján kell betölteni a közoktatási intézmény a 6. § (1) bekezdésében meghatározott
alaptevékenységének ellátására létesített munkaköröket. A nyilvános pályázatokat az Oktatási Minisztérium
hivatalos lapjában kell közzétenni. A pályázati felhívásra és a pályázat benyújtásának határidejére a vezetõi állásokra
vonatkozó pályázati eljárás szabályait kell alkalmazni.

(2) Az üres munkakörre a pályázatot a megüresedéstõl számított harminc napon belül ki kell írni. Nem kell
pályázatot kiírni abban az esetben, ha a munkakört olyan személlyel kívánják betölteni, akit határozott idõre szóló
közalkalmazotti jogviszonyban legalább tíz hónapot foglalkoztattak.

18. § (1) A rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a Bányaipari Aknászképzõ Technikum, az Artistaképzõ Intézet,
továbbá - a (2) bekezdésben foglaltak szerint a gyermek- és ifjúságvédelmi intézmény (GYIVI), nevelõotthon,
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nevelõintézet (a továbbiakban együtt: gyermek- és ifjúságvédelmi intézmény) pedagógus-munkakörben
foglalkoztatott dolgozóira.

(2) A gyermek- és ifjúságvédelmi intézmény pedagógusmunkakörben foglalkoztatott alkalmazottai
közalkalmazotti jogviszonyára e rendelet 7. §-át, 10. §-ának (1) bekezdését, 11/A-11/D. §-ait, 12. §-át, 14/A. §-a (1)
bekezdésének a), c) és h) pontjait, 15. §-a (2) bekezdésének c)-e) pontjait, (3)-(4) bekezdését, (6) bekezdését, (8)
bekezdését, (10) bekezdését, 16. §-ának (1)-(6) bekezdéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy

a) 14/A. § (1) bekezdésének a) pontja alapján a magasabb vezetõi, vezetõi megbízást kapott pedagógust a
felsoroltakon kívül akkor is megilleti az illetménynövekedés, ha szociálpedagógus, szociális munkás, általános
szociális munkás szakképzettséggel rendelkezik;

b) a 14/A. § (1) bekezdésének c) pontja alapján a gyermek- és ifjúságvédelmi intézményben pedagógus-
munkakörben foglalkoztatott dolgozót a felsoroltakon kívül akkor is megilleti az illetménynövekedés, ha a besorolás
alapjául szolgáló felsõfokú iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett pedagógiai, pedagógia szakos elõadói,
szociálpedagógus, nevelõtanári, pszichopedagógus, szociális munkás szakképzettséggel rendelkezik;

c) a 14/A. § (1) bekezdésének h) pontja alapján a gyermek- és ifjúságvédelmi intézményben a pszichológusi
feladatok ellátásához a pszichológusi szakképzettség mellett tanítói, tanári szakképzettséggel rendelkezik;

d) a 15. § (6) bekezdésének b) pontjában meghatározott pótlék: gyermek- és ifjúságvédelmi intézményi pótlék
annak, aki gyermek- és ifjúságvédelmi intézményben nevelõ és oktató munkát végez.

(3) A gyermek- és ifjúságvédelmi intézményekben hivatásos gyám, örökbefogadási tanácsadó, továbbá a gyámi,
gondozói tanácsadó munkakörben foglalkoztatottak tekintetében alkalmazni kell az e rendelet 15. §-ának (12)
bekezdésében foglaltakat.

(4) A közös igazgatású közoktatási intézmény és az általános mûvelõdési központ
a) vezetõjének magasabb vezetõi beosztás ellátásával való megbízására e rendelet 5. §-ában foglaltakat kell

alkalmazni;
b) a munkáltatói jog gyakorlóját megilletõ jogosítványok közül az intézményegység-vezetõi megbízásról és a

megbízás visszavonásáról az igazgatótanács dönt.
(5) E rendelet 5. §-ának (2)-(17) bekezdésében meghatározottakat a közös igazgatású közoktatási intézmény és az

általános mûvelõdési központ intézményegység-vezetõi megbízás tekintetében is alkalmazni kell azzal az eltéréssel,
hogy

a) a pályáztató feladatait a közös igazgatású közoktatási intézmény, illetõleg az általános mûvelõdési központ
igazgatója gyakorolja,

b) alkalmazni kell továbbá az intézményegység által ellátott feladatoknak megfelelõ intézményre vonatkozó
jogszabályokban foglaltakat,

c) nem kell alkalmazni a 14/C. § (2) bekezdésének d) pontját.
(6) A szakmailag önálló intézményegység, illetve az általános mûvelõdési központ intézményegysége

alapfeladatára létesített munkakörre benyújtott pályázat elbírálásakor az intézményegység vezetõjét egyetértési jog
illeti meg.

(7) Az általános mûvelõdési központban - a teljes munkaidõ egészében vagy egy részében - nem közoktatási
feladatot ellátó közalkalmazottra a nem közoktatási feladat ellátására és a feladatot ellátó személyre vonatkozó
jogszabályokat kell alkalmazni.

19. § A gyermek- és ifjúságvédelmi felelõs, a pedagógiai felügyelõ és a szabadidõ-szervezõ foglalkoztatásánál - a
nem pedagógus-munkakörben foglalkoztatottakra vonatkozó rendelkezések mellett - alkalmazni kell a 6. §-ban, a 10-
11. §-ban foglaltakat is.

A prémiumévek programban résztvevõk munkavégzési kötelezettsége nevelési-
oktatási feladatok ellátása esetén

19/A. § (1) A prémiumévek programban résztvevõ, korábban pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak
munkavégzési kötelezettsége (ideértve a nem állami szerv, illetve nem helyi önkormányzat által fenntartott
közoktatási intézményekben foglalkoztatottakat is) - munkaidõkeret alkalmazása esetén a munkaidõkeret átlagában -
nevelési-oktatási feladatok ellátása esetén a jogszabályban elõírt heti kötelezõ óraszám harminchárom százaléka,
valamint további, legfeljebb heti hat óra a nevelõ-oktató munkával összefüggõ egyéb feladatokra.

(2) A programban résztvevõ a munkavégzési kötelezettségének a fõvárosi, megyei állandó helyettesítési
rendszerben is eleget tehet, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény végrehajtásáról rendelkezõ 20/1997. (II.
13.) Korm. rendeletben foglaltak szerint.
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20. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését követõ hetedik napon lép hatályba, a pótlékokra és a rendkívüli munka
keretében végzett munka díjazására vonatkozó rendelkezéseket (15-16. §) azonban 1992. szeptember 1-jétõl kell
alkalmazni.

(2)
(3) A pedagógus-munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottat a Kjt. 66. §-ának (2) bekezdése alapján az

illetménynövekedés akkor illeti meg, ha a besorolása alapjául szolgáló iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett
- a kinevezésében feltüntetett - további szakképzettségét a munkaidõ legalább 10%-ában oly módon hasznosítja,
hogy igénybe veszi a kötelezõ óraszámának legalább 10%-át.

(4) A munkáltató a külön jogszabály alapján a pedagógus-továbbképzés céljára biztosított központi költségvetési
hozzájárulás terhére - az idegen nyelvet vagy idegen nyelven tanító pedagógus kivételével - a legalább középfokú,
„C” típusú, államilag elismert nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékû okirat megszerzésének számlával
igazolt költségeihez hozzájárulhat. A hozzájárulás összege - feltéve, hogy a számlával igazolt költségek mértékét
nem haladja meg - el kell, hogy érje a számla kiállításának napján érvényes legkisebb munkabér (minimálbér)
kétszeresét, és nem haladhatja meg a legkisebb munkabér (minimálbér) ötszörösét.

(5) Az e rendelet 14. §-a második mondatában meghatározottak alapján a várakozási idõ elsõ alkalommal 1999.
január 1-jétõl csökkenthetõ azok részére, akik 1998-ban fejezték be a továbbképzést, és teljesítették a továbbképzés
követelményeit. Az e rendelet 15. §-ának (11)-(12) bekezdésében meghatározottak alkalmazása 1998. szeptember 1-
jétõl kötelezõ.

(6) Az a szabadidõ-szervezõ, aki 2001. január 1-je elõtt kapta meg közalkalmazotti kinevezését - iskolai
végzettségének, szakképzettségének megfelelõ besorolásban - akkor is tovább foglalkoztatható, ha csak a „C”, illetve
a „D” fizetési osztályba sorolásra jogosító iskolai végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik.

(7) A Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség által fenntartott nevelési-oktatási intézmények
közalkalmazottaira vonatkozó szabályokat a honvédelmi miniszter - az oktatási miniszterrel egyetértésben -
rendeletben állapítja meg.

(8) A normatív állami hozzájárulásban részesülõ nem önkormányzati közoktatási intézményekben e rendelet 7-16.
§-ában és a mellékletben foglaltakat alkalmazni kell.

(9) A rendelet hatálybalépésével egyidejûleg hatályát veszti
a) a neveléssel-oktatással kapcsolatos egyes feladatokról és hatáskörökrõl szóló 113/1991. (IX. 4.) Korm. rendelet

2. §-ának c) pontja;
b) a 22/1987. (XI. 21.) MM rendelet (a továbbiakban: R.) 1. §-ának j) és k) pontja, 3-4. §-a, 6. §-ának b) pontja, 7.

§-ának (2)-(3) bekezdése, melléklete I. részének 6. és 11. pontja, melléklete II. része 2. pontjának b) pontja és 5.
pontja;

c) a 2/1992. (III. 4.) MKM rendelet 6-8. §-a, 13. §-a és 15. §-a;
d) a R. módosítására kiadott 17/1988. (VIII. 16.) MM rendelet 4. §-a, valamint a 2/1990. (VI. 13.) MKM rendelet

1. §-a és 4. §-ának (2) bekezdése;
e) az alsó- és középfokú nevelési-oktatási intézmények dolgozói munkabérérõl szóló 13/1984. (VIII. 22.) ÁBMH

rendelkezés, a 2. és 4. számú melléklettel megállapított bértételek kivételével.
21. § Ez a rendelet az Európai Parlament és a Tanács a munkaidõ-szervezés egyes szempontjairól szóló

2003/88/EK irányelve 16. cikkének való megfelelést szolgálja.

Melléklet a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelethez

Az egyes fizetési osztályokba tartozó közalkalmazotti munkakörök

Munkakör megnevezése Fizetési osztályok
A B C D E F G H I J

I.
Közoktatási intézmények
Pedagógus-munkakörök

óvodapedagógus * * * *
tanító * * *
tanár * * * * *
napközis foglalkozást
(tanulószobai foglalkozást) tartó

* * * * *
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(tanulószobai foglalkozást) tartó
pedagógus
gyógypedagógus (terapeuta) * * *
konduktor * * * *
logopédus * * * *
kollégiumi nevelõ * * * * *
pszichológus * * *
szociálpedagógus * * * * *
könyvtárostanár (tanító) * * * * *
szakoktató, gyakorlati oktató
(beleértve a gyors- és gépírást
tanító, a szakmai alapozó,
szakmai elõkészítõ, szakmai
orientáció, szakmacsoportos
alapozó oktatást végzõ, munkába
állást elõkészítõ ismereteket
oktató, tanórán kívüli
foglalkozást tartó,
mûvészetoktatásban gyakorlatot
és elméletet oktató pedagógust)

* * * * * * * *

Nevelõ és oktató munkát közvetlenül segítõ munkakörök

szakorvos (gyermekpszichiáter) * *
gyermek- és ifjúságvédelmi
felelõs

* * * * *

pedagógiai felügyelõ * * * * *
gyógytornász * * *
családgondozó * * *
gyermek- és ifjúsági felügyelõ * * * *
védõnõ * *
ápoló * * * *
gyógypedagógiai asszisztens * *
szabadidõ-szervezõ * * * * * *
szociális munkás * * * * * *
mûszaki vezetõ * * * *
hangszerkarbantartó *
úszómester *
pedagógiai asszisztens * * * *
dajka * * * *
gondozónõ * * * *

Egyéb munkakörök

ügyintézõ szakértõ, pedagógiai
szakértõ

* * *

iskolatitkár (óvodatitkár) * * * *
ügyintézõ, pedagógiai elõadó * * * *
munkaügyi, személyzeti elõadó * * *
gazdasági dolgozó * * * *
mûszaki dolgozó * * * * *
laboráns * * * *
oktatástechnikus * * * *
számítógép-kezelõ * * *
számítógép-rendszerprogramozó * * *
ügyviteli gépkezelõ * * *
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ügyviteli dolgozó * * * *
könyvtáros technikus * * *
könyvtáros asszisztens * * *
kisegítõ dolgozó * * *

II.

Gyermek- és ifjúságvédelmi intézmények pedagógus-munkakörök

Munkakör megnevezése Fizetési osztályok
A B C D E F G H I J

nevelõ * * * * *
utógondozó * * * * *
családgondozó * * * * *
nevelõszülõ-tanácsadó * * * * *
munkaoktató *
pszichológus * * *
logopédus * * * * *
gyógypedagógus * * * * *

III.

1. Mûszaki vezetõ munkakörbe kell besorolni az iskolai tanmûhely, tangazdaság, tanüzem, tanerdõ stb. vezetését
ellátó közalkalmazottat.

2. Ügyintézõ-szakértõ, pedagógiai szakértõ munkakörbe kell besorolni az önálló döntéshozatalra jogosult
szakértõi feladatot ellátó közalkalmazottat, pl. a jogtanácsost, a jogi elõadót, a közgazdászt, az értékelési és más
szakértõt.

3. Ügyintézõ munkakörbe kell besorolni az érdemi döntéselõkészítõ feladatot ellátó közalkalmazottat, a szakmai
döntéselõkészítést végzõ közalkalmazottat, pl. a számítógépes gépi adatfeldolgozó berendezésekkel dolgozót, a
rendszerszervezõt, a folyamatszervezõt, az ügyvitelszervezõt, a programszervezõt, az iskolatitkárt, az ügyviteli
gépkezelõt.

4. Gazdasági dolgozó munkakörbe kell besorolni a közoktatási intézmény alaptevékenységéhez kapcsolódó
érdemi, gazdasági, mûszaki, tervezési, számviteli, belsõ ellenõrzési feladatot ellátó közalkalmazottat.

5. Mûszaki dolgozó munkakörbe kell besorolni a szakképesítéshez kötött feladatot ellátó közalkalmazottat, pl. a
szakmunkást, a karbantartó mûhely vezetõjét, a szakképzett konyhai alkalmazottat, a szakképzett könyvtári raktárost,
a szakképzett könyvtári kezelõt, a szakképzett levéltári kezelõt, a szakképzett fûtõt.

6. Ügyviteli dolgozó munkakörbe kell besorolni az adminisztratív jellegû munkakörben dolgozó közalkalmazottat,
pl. az adminisztrátort, a gyors- és gépírót, a telefonkezelõt, a pénztárost.

7. Kisegítõ dolgozó munkakörbe kell besorolni a közoktatási intézmény mûködtetésével összefüggõ kisegítõ
jellegû feladatot ellátó közalkalmazottat, pl. a betanított munkás munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottat, a
portást, az éjjeliõrt, a konyhai kisegítõt, a hivatalsegédet, a kapust, a takarítót, a fûtõ segédmunkást, a kocsist, a
házfelügyelõt.

8.
9. Ha jogszabály nem határozza meg a munkakör ellátáshoz szükséges iskolai végzettséget, szakképesítést,

szakképzettséget és
a) nincs olyan szakképesítés, amely a munkakör betöltésére jogosít, a munkakör ellátásához legalább olyan iskolai

végzettségre, képesítésre van szükség, amelyet a Kjt. 61. §-ának (1) bekezdése a fizetési osztályba soroláshoz elõír.
Ha e rendelet a munkakörre több fizetési osztályt állapít meg, a közalkalmazottat a legmagasabb iskolai végzettsége,
képesítése alapján kell besorolni, a munkakörre megállapított osztályok közül;

b) van olyan szakképesítés, amelyik a munkakör ellátására képesít és
- a közalkalmazott nem rendelkezik azzal, az a) pontban foglaltak szerint,
- a közalkalmazott rendelkezik azzal, a szakképesítése alapján, vagy, ha az kedvezõbb, az a) pontban foglaltak

szerint
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kell besorolni.
9/A. A 9. pontban foglaltakat az I. részben felsorolt valamennyi - a kisegítõ munkakört is beleértve - munkakörben

alkalmazni kell.
10. Ha e rendelet a munkakörre több fizetési osztályt állapított meg és
a) külön jogszabály intézménytípusonként meghatározza a munkakör ellátásához szükséges iskolai végzettséget,

szakképesítést, szakképzettséget, a közalkalmazottat arra a közoktatási intézménytípusra vonatkozó rendelkezések
szerint kell besorolni, amelyikkel közalkalmazotti jogviszonyban áll;

b) külön jogszabály alapján a munkakör több iskolai végzettséggel, képesítéssel ellátható, a közalkalmazottat a
munkakör ellátásához szükséges legmagasabb iskolai végzettsége, képesítése alapján kell besorolni;

c) a munkakör a közoktatási törvény 17. §-a, illetõleg 127-128. §-a alapján több iskolai végzettséggel betölthetõ, a
közalkalmazottat a meglévõ, a munkakör betöltésére jogosító legmagasabb iskolai végzettsége, szakképesítése
alapján kell besorolni.

11.
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