138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet

a kdzalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a
kozoktatasi intézményekben

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt) 85. §-dnak (4)
bekezdésében, valamint a kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. tdérvény (a tovabbiakban: Kt) 94. 8-a (3)
bekezdésének 1) pontjiban, tovabba a prémiumévek programrol és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrél szé16
2004. évi CXXII. torvény 7. 8-anak (7) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan - figyelemmel a Kt. 122. §-anak
(1) bekezdésében foglaltakra - a Kormany a ko vetkezdket rendeli el:

1. 8 Arendelet hatlya kiterjed a helyi 6nkormanyzatok és az &llami koltségvetési szervek altal fenntartott

a) 6vodék;

b) &ltalanos iskolak;

c) gimnéziumok,

d) szakkdzépiskolak,

€)

f) szakiskolak,

g) alapfokd mavészetoktatasi intézmények;

h) didkotthonok és kollégiumok (a tovabbiakban: kollégiumok; a tovdbbiakban az a)-h) pont alattiak: nevelési-
oktatési intézmények);

i) pedag6giai szakszolgélat intézményei

- gydgypedagdgiai tanacsado, korai fejlesztd és gondozé kdzpont;

- a tanulési képességet vizsgald szakértdi és rehabiliticids bizottsdg, valamint orszagos szakértdi és rehabilitacios
tevékenységet végz0 bizottsag,

- nevelési tandcsado,

- beszédjavito intézet,

- tovabbtanulési, palyavéalasztasi tanacsado,

- konduktiv pedagdgiai intézmény;,

J) pedagdgiai szakmai-szolgaltatd intézmények

- dnkormanyzati pedagdgiai szakmai-szolgaltato intézmeény;,

- orsz&gos pedagdgiai szakmai-szolgaltatd intézmény;,

k) a kbzponti mihelyek (a tovabbiakban az a)-k) pont alattiak egyutt: kozoktatési intézmények)
kdzalkalmazottaira, figgetlenil attdl, hogy a kdzoktatdsi intézmény 6néllé intézményként, vagy masik intézmény
szervezetéhez tartozva, illetbleg szervezetileg 6sszevonva mikadik.

[A Kijt. 20. §-anak (2) bekezdéséhez]

2.8

[A Kjt. 21. 8-&nak (2) bekezdéséhez]

3. 8 A kozoktatasi intézményben a Munka Torvénykdnyvérdl szalé 1992. évi XXII. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.)
79. 8-&nak (5) bekezdése meghatérozott iddnél hosszabb idGre kinevezhetd:

a) az a kozalkalmazott, aki a gyermek gondozasa céljabol, illetdleg a gyermek otthoni &polésa érdekében fizetés
nélkiili szabadsagon 1évd kdzalkalmazottat helyettesit;

b) akit olyan pedag6gus-munkakdrbe neveznek ki, amelyre jogszabaly kotelezd 6réat allapit meg, feltéve, hogy az
ily modon kinevezett kzalkalmazott kdtelezd 6raja nem éri el a munkakdrre megallapitott kotelez 6ra 50%-4t;

c) az a neveld-oktatd munkat kdzvetlenul segitd alkalmazotti munkakdrben kinevezett kdzalkalmazott, akit a
teljes munkaidd 50%-anal kevesebb munkaiddre neveznek ki.


http://www.pdfdesk.com

[A Kjt. 22. 8-&nak (1) bekezdéséhez]

4.8

[A Kjt. 23. 8-&nak (2)-(4) bekezdéséhez]

5. 8 (1) A kozoktatasi intézményben - ha e rendelet mésképp nem rendelkezik - magasabb vezetd beosztasnak
mindsil - az intézmény gazdalkodéasi jogositvanyaitdl fiiggetlenil - a helyi dnkorményzat képviseld-testilete,
kdzgydlése, illetve a fenntartd vezetBje vagy megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizés; vezetd beosztas az
intézményegység-vezetdi, a tagintézmény-vezetdi, az intézményvezetd-helyettesi, az intézményegységvezetd-
helyettesi, a tagintézményvezetd-helyettesi, a tagozatvezetBi, a gazdasagi vezetBi, a gyakorlatioktatas-vezetdi, a
gyakorlatioktatis-vezetBhelyettesi és a gyakorldhely-vezetdi beosztas.

(2) A magasabb vezetd beosztds elldtdsara vald6 megbizds - a (14) bekezdésben meghatarozottak
figyelembevételével - a munkaltatd dontésétdl fliggben, az év sordn barmikor, legaldbb 6t és legfeljebb tiz évre
adhat6. Magasabb vezetbi beosztds ellatdséara valé megbizéds ugyanannak a kodzalkalmazottnak az e §-ban
meghatarozott eljaras lefolytatdsaval tobb alkalommal is adhat6 (a tovabbiakban: megbizas meghosszabbitasa).

(3) A magasabb vezetdi beosztast - beleértve a megbizds meghosszabbitasat is - nyilvanos pélyazat Gtjan kell
betdlteni. A pélyazati eljaras elokészitésével dsszefliggd eldkészitd feladatokat - ide nem értve a pélyazati feltételek
meghatarozasat - a kozoktatdsi intézményt fenntartdé onkormanyzat jegyzdje, fGjegyzdje, mas fenntartd esetén a
munkaltaté megbizottja (a tovabbiakban: palyaztatd) létja el.

(4) A pélyazati felhivéast az Oktatési és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban kell k§zzétenni.

(5) A pélyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjeldlését,

b) a magasabb vezetbi beosztasra torténd megbizés - (2) bekezdésben meghatérozott keretek kdzotti - iddtartamat,

c) a meghizés kezdd napjat és megsziinésének iddpontjat,

d) a meghizés feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel ellathatd),

e) a vezetdi megbizéshoz eldirt feltételeket kiegészitd feltételeket (pl. tudoméanyos tevékenység, idegen nyelv
ismerete, szakmai gyakorlat),

f) a beosztashoz kapcsolddd juttatasokat (pl. potlék, szolgalati lakés),

g) a palydzat benyijtdsdnak forméjat, hatéridejét és helyét, a pélydzat tartalmi kovetelményeire vonatkozo
esetleges igényeket,

h) a pélyazat elbiralasénak hatéaridejét.

(6) A péalydzat benyujtasanak hatarideje - ha a pélydzat hosszabb hatariddt nem &llapit meg - a kdzzétételtdl
szamitott harminc nap.

(7) A pélyazati eljarasban biztositani kell, hogy a pélydzat irant érdekl6ddk a palydzatok elkészitéséhez sziikseéges
tajékoztatast megkapjak, tovabbd, hogy az intézményt megismerhessék.

(8) A pélyazatnak tartalmaznia kell a palydz6 szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére vonatkozd programot a
szakmai helyzetelemzésre épuld fejlesztési elképzeléssel, tovabba a pélydzati felhivAsban megfogalmazott tartalmi
kdvetelményeket (a tovabbiakban: vezetési program). A pélyaztatd a vezetési programokat az Orszagos szakértdi
névjegyzékben szerepld szakértdvel véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatasi intézmény a Kt. 121. §-4nak (6)
bekezdése alapjan kisebbségi intézményként mikddik, a vezetési programot az Orszagos szakértdi névjegyzékben
szerepld kisebbségi szakértd véleményezheti.

(9) A pélydztatd a pélyazattal kapcsolatos vélemények kialakitisdhoz - a pélydzatnak a neveldtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd elsd munkanaptol szdmitva - legaldbb harminc
napot koteles biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hataridd).

(10) A neveldtestllet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt 57. 8-a (1) bekezdésének i) pontja alapjan a
véleményezési hatariddn belil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrdl. A pélyazati eljarésban
lehetdvé kell tenni, hogy a neveltestillet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrdl véleményt
nyilvéanitson a szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha igényli, a pedagdgus szakmai szervezet. E bekezdés
alkalmazaséban pedagdgus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik alapszabélyaval és bir6sagi nyilvantartasha
vételének igazolasdval a kdzoktatési intézmény fenntartdjanél - legkésdbb a palydzat benyujtasdra meghatarozott
hatéridd utolsd napja elbtt - bejelentkezett.

(11) A vezetd megbizasaval 0sszefuggésben a Kt. 102. §-anak (3) bekezdésében biztositott véleménynyilvanitasi
jogaval az iskolaszék, az iskolai szUldi szervezet (kdzosség), az iskolai diakdnkorményzat, tovabbd - ha nem
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rendelkezik egyetértési joggal - a helyi kisebbségi dnkorményzat (a kisebbség helyi szdszélbja, egyesilete),
szakkozépiskola, szakiskola esetén a fovarosi, megyei gazdasagi kamara a véleményezési hatariddn bell élhet.

(12) A pélyaztatd a munkaltatoi jog gyakorléjanak a palyéazattal egyiitt megkildi a (8) és a (10)-(11) bekezdés
alapjan elkészilt véleményeket, tovabba a helyi kisebbségi dnkorményzatnak a nemzeti és etnikai kisebbségek
jogairol sz416 1993. évi LXXVII. torvény 29. §-dnak (2) bekezdése alapjan készitett nyilatkozatét, illetve tajékoztatja
a munkaltatot, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.

(13) A pélyazatot a véleményezési hatéridd lejartat kovetd harminc, ha az elbirdlasra var6 pélydzatok szama a
huszon6tot eléri, hatvan napon belil el kell biralni, illetve, ha a munkaltatdi jogot a képviseld-testilet (kozgyllés)
gyakorolja, a pélydzatokat a kdzgyllés, képviseld-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kdvetd
elsO testlleti tlésre be kell nydjtani.

(14) Ha a nevelési-oktatési intézményben az intézményvezetdi megbizas utols6 napja nem a jalius 1-jétdl
augusztus 15-ig terjedd iddszakra esne, a megbizas lejartdnak iddpontjat akkor is erre az idfszakra kell adni, ha a (2)
bekezdésben meghatarozottak alapjan a hataridd egyébként ennél az iddpontnél kordbban vagy késdbben jarna le.

(15) Ha az intézmény vezetdjének a magasabb vezetdi megbizésa az 6regségi nyugdijra jogositd életkor eléréset
megel6z0 két éven belll jar le, részére - nyilvanos pélyazat kiirdsa nélkul - vezetBi beosztas ellatasara sz616
meghizas adhatd a kdzoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara. A vezetdi beosztas ellatasara
sz6l6 megbizds a munkéaban toltott idd utolsé napjéig, nevelési-oktatasi intézményben, ha a felmentési id6 eldbb
jarnale, a (14) bekezdésben meghatarozott idszakig szdlhat.

(16) Ha a magasabb vezetdi beosztas ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre (pl. nem volt palyazd,
illetve egyik palyazé sem kapott megbizast), vagy a magasabb vezetdi beosztas ellataséra sz416 megbizas barmilyen
okbol a megbizés hataridejének lejarta eldtt megszint, a kdzoktatdsi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok
ellatdsdra - nyilvanos pélyazat kiirdsa nélkil - vezetBi beosztds ellatasara sz8l6 megbizas adhaté a kdzoktatési
intézmény megfeleld feltételekkel rendelkezd kozalkalmazottjanak. Ilyen megbizds hidnydban a kozoktatasi
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a kdzoktatdsi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdban
meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni. A kdzoktatasi intézmeény vezetésével kapcsolatos
feladatok Ujabb nyilvanos pélyazat kiirdsa nélkil, e bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy évig lathatdk el, a
(14) bekezdésben meghatérozottak figyelembevételével. E rendelkezések alkalmazdsaban megfeleld feltétel a
magasabb vezetdi beosztashoz sziikséges feltétel.

(17) Uj koézoktatasi intézmény kialakitasakor a szervezési feladatok ellatasara nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil,
vezetdi beosztés elldtésara sz6l6 megbizads adhatd. A megbizés legfeljebb a tevékenység megkezdését kdvetd évre
szblhat, a (14) bekezdésben meghatérozottak alkalmazéséaval.

(18) A (15)-(17) bekezdéshben szabalyozott vezetdi megbizast a helyi dnkorményzat képviselB-testilete,
kdzgyllése adja. A vezetdi megbizashoz be kell szerezni a helyi kisebbségi dnkorményzat egyetértését, ha a
kozoktatasi intézmény a Kt. 121. §-&nak (6) bekezdése szerint kisebbségi intézmény.

(19) A munkaltatd kiemelkedd tevékenyseége alapjan, megbizésa lejartakor az intézményvezetdnek cimzetes
6vodavezetdi, illetbleg cimzetes igazgatdi cimet adoméanyozhat.

BH2002. 33. Ha a kbzalkalmazott kinevezéssel intézetvezetd-helyettesi tevékenység elldtdsara kapott
megbizast, a vezetdi potlék megfizetése irdnt indult jogvita keretein kivul esik annak vizsgélata, hogy a
munkaltaté a megbizasnak megfelelden foglalkoztatta-e, és a megbizas iddtartama alatt ellatott-e és milyen
korben vezetbhelyettesi feladatokat [Mt. 11. § (1) és (2) bek., 1992. évi XXXIII. tv. (Ktj.) 70. § (1) bek., 1993.
évi LXXIX. tv. 17. § (1) bek. a) pont, 18. § (1) bek., 20. § (1) bek. a) pont, 54. § (1) bek., 55. § (1) bek. a) pont,
138/1992. (X. 8.) Korm. r. 5. 8 (1) bek.].

[A Kjt. 54. §-a (3)-(4) bekezdéséhez]

6. 8 (1) Munkaerd-kdlcsonzés szempontjabol alaptevékenységnek mindsiil minden olyan tevékenység, amelynek
ellatéséra - az e rendelet mellékletében meghatarozottak szerint - pedagdgus-munkakdrben, neveld és oktatd munkét
kdzvetlentl segitd munkakorben, tovdbba a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok ellatasara létesitett Ugyintézo-
szakertd, pedagogiai szakértd, pedagdgiai eldado, tigyintézd munkakdrben foglalkoztatjak a ko zalkalmazottat.

(2) A pedagbgusnak - kérésére, a neveldtestillet egyetértésével, atlagkeresetének folydsitaséval - szabadsdg adhat6
tudomanyos fokozat megszerzésére, tovabb4 abban az esetben, ha a pélydzat eredményeként kutatdbmunkéaban vesz
részt, tanulméanyltra megy vagy tankdnyvet ir, ha a fenntarté a nevelési-oktatasi intézmény kéltségvetésében erre a
célra a szilkséges fedezetet - elklildnitetten - biztositja. A szabadséag az egy évet nem haladhatja meg.
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(3) A felek kozotti megéllapodasban kikothetd, hogy a pedagdgus koteles az atlagkeresetet visszafizetni, ha
onhib4jabol a tudoményos fokozat megszerzéséhez sziikséges vizsgdn nem jelenik meg, a kutatbmunkaba nem
kapcsoladik be, a tanulméanydtra nem megy el, a tankényvet nem irja meg.

(A Kjt. 55. §-ahoz)

7. 8 (1) A kollektiv szerzddés, ennek hidnydban a munkaltatd hatdrozza meg, hogy a munkaidd &évodai
foglalkozésokkal, tanitasi 6rakkal, kollégiumi foglalkoz&sokkal (a tovébbiakban egyitt: tanitds) le nem kotott
részében melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdgusnak a nevelési-oktatasi intézményben, és melyek azok a
feladatok, amelyeket a nevelési-oktatési intézményen kivil lehet teljesitenie.

(2) A nevelési-oktatasi intézményben - fuggetleniil attdl, hogy szervezetileg ©nallé intézményként vagy
intézményegységként, illetve tagintézményként makddik - biztositani kell a vezetdi feladatok ellatasat az alatt az
iddszak alatt, amelyben a gyermekek, tanulék az intézményben tartdzkodnak, a kdvetkezdk szerint:

a) a nevelési-oktatési intézmény vezetBje és helyettesei kozil egyikilknek a nevelési-oktatasi intézményben kell
tartozkodnia,

b) ha a nevelési-oktatasi intézményben a vezetbi megbizassal rendelkezBk létszama, illetve a vezetdk betegsége
vagy mas okbdl val6 tavolléte nem teszi lehetdvé a vezetbi feladatok a) pont szerinti ellatésat, a kdzoktatési
intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdban meghatarozott helyettesitési rendben kijeldlt kozalkalmazott felel a
nevelési-oktatasi intézmény biztonsdgos mikddéséért. A kozalkalmazott feleldssége, intézkedési jogkdre - a
szervezeti és mikodési szabalyzat eltérd rendelkezésének vagy a munkaltaté eltérd irdsbeli intézkedésének
hidnydban - az intézmény makodésével, a gyermekek, tanuldék biztonsdganak megdvésaval 0sszefiiggd azonnali
dontest igényld tgyekre terjed ki.

(3)-(7)

8.8

9.8
[A Kjt. 57. §-anak (3) bekezdéséhez]

10. § (1) Kozoktatasi intézményekben a rendelet mellékletében felsorolt pedagdgus-munkakdrokben
foglalkoztatottak jogosultak az oktatd és neveld munkét végzdket megilletd potszabadséagra.

(2) A pedagogust a targyévi potszabadsiga idejébdl kotelezd munkavégzésre - legfeljebb tizenét munkanapra - a
kdvetkezd esetekben lehet igénybe venni:

a) tovabbképzés, foglalkoztatast eldsegitd képzeés;

b) a nevelési-oktatési intézmény makodési kdrébe tartozd nevelés, oktatas;

c) ha a pedagbgus szabadsagét részben vagy egészben a szorgalmi iddben, évond esetében - a junius 1-jétdl
augusztus 31-ig tartd iddszak kivételével - a nevelési évben adjak ki.

11. § (1) A pedagdgusnak az iskolaban az 6szi, a téli és tavaszi sziinet munkanapjai tanitas nélkiili munkanapok.

(2) A pedagbgus szabadségat - a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan jaré poétszabadsdg kivételével -
elsdsorban a nyéri szlinetben, 6vodékban a jlanius 1-jétdl augusztus 31-ig tartd idGszakban kell kiadni. Ha a
szabadség a nyari sziinetben nem adhat6 ki, akkor azt az 6szi, téli vagy a tavaszi sziinetben, a sziinet munkanapjait
meghaladd szabadsagnapokat pedig a szorgalmi iddben, illetve a nevelési év tobbi részében kell kiadni.

BH1998. 304. A pedagbgus szabadsagéat - a 16 évesnél fiatalabb gyermek utan jard potszabadsag kivételével
- elsdsorban a nyéri sziinetben kell kiadni. Ha a pedagdgus szabadsaga a nyari sziinetben nem adhato ki, azt
a tavaszi vagy téli sziinetben, a sziinet munkanapjait meghaladé szabadsagnapokat pedig a szorgalmi idGben,
a nevelési év tobbi részében kell kiadni [1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 56. § b) pont, 57. § (3) bek., 138/1992. (X.
8.) Korm.r. 11. § (1)-(2) bek.].

[A Kjt. 59. 8-&4nak (2) bekezdéséhez és a Kt. 1. szama melléklet Harmadik rész
[1/18. pontjahoz, valamint a Negyedik rész 2. pontjahoz]

11/A. 8 (1) Nem illeti meg a kdzalkalmazottat az ugyelet utan pihendidd, ha az tgyeletet kollégiumban, illetve a
pedag6giai, nevelési programban eldirt tanulményi kirdnduldson vagy mas, nem az Ovodaban, iskoldban,
kollégiumban szervezett programon teljesiti, tovabbd, ha az tigyelet alatt nem kellett munkéat végezni, valamint a
készenlét utdn, ha a készenlét ideje alatt nem kellett munkat végezni.
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(2) A pedag6gus-munkakdrben az elldtandd heti kotelezd Graszam felett tanitasi Ora, foglalkozas megtartasa a
teljes munkaiddn belil akkor rendelhetd el, ha az elrendelt 6rék szdma - ideértve a Kt. 133. § (8) bekezdésében
meghatarozott két foglalkozast is - a napi két és a heti hat 6rat nem haladja meg, ezen fellil tovabb4 akkor, ha

a) a munkakor nincs betdltve, a palyazati eljaras idejére,

b) a munkakdr nincs betdltve és az allashelyre Kiirt nyilvanos pélyazat sikertelen volt, feltéve tovabba, hogy a
regionélis munkaugyi kdzpont regiondlis kirendeltségének munkakdzvetitése sikertelen maradt, valamint nem hoztak
létre - a Kt. 87. 8-anak (4) bekezdésében szabalyozott - pedagdgusok allandd helyettesitési rendszerét, vagy annak
megkeresése sem vezetett eredményre,

c) a betdItdtt munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt,

(3) Ha a beosztott pedagégus a Kt. 1. szami melléklet Negyedik rész 1-2. pontja alapjn teljesitménypétiékra
jogosult és a teljesitménypdtlék alapjaul szolgdlé munkavégzés ideje eléri a heti hat 6rét, részére tovabbi tanitasi 6ra
megtartasa a rendes munkaiddn beliil a (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben rendelhetd el.

(4) A (2)-(3) bekezdésben torténd elrendelésnél alkalmazni kell az Mt. 127. §-anak (2)-(3) és (6)-(7) bekezdésében
foglaltakat.

(5) Pedag6gus-munkakérben a rendes munkaiddn felll, rendkivili munkavégzés keretében, tanitasi oOra
megtartasat a (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben lehet elrendelni.

(6) Az Mt. 127. §-dban meghatérozottakon tdl a szakorvos (gyermekpszichiéter), véddnd, apolo, gydgypedagdgiai
asszisztens, gondozd, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, szabadidd-szervezd, pedagdgiai felligyeld munkakdrben
rendkivili munkavégzés a (2) bekezdésben meghatarozott okb6l rendelhetd el.

[A Kt. 133. § (8) bekezdésehez es 1. szamu melléklet Harmadik rész 11/9. pontjahoz]

11/B. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben a munkaltatd feladatellatési tervet készit, melyben feltlinteti azokat a
feladatokat, amelyek végrehajtasdt meg kell oldani, tovdbba a végrehajtdsban kozrem(koddk névsorat, és
tajékoztatasul megkildi a fenntarténak. A személyre sz616 feladatmegosztast legalabb hét nappal kordbban koz6lni
kell az érintettekkel. A feladatellatasi tervet a szorgalmi idd elsd félévére és méasodik félévére kilon-kilon kell
elkésziteni, és a Kt. 57. § (2) bekezdése alapjan a nevelBtestulet részére véleményezés céljara benyujtani.

(2) A feladatellatési tervben - az iskolai feladatokkal dsszhangban - meg kell tervezni a kdzépszintQ és az emelt
szint( érettségi vizsga és a szakmai vizsga vizsgaztatd bizottsdgainak munkajdban kozremikddd pedagdgusok
véarhatd munkaidd beosztasat oly mddon, hogy azok részt tudjanak venni a vizsgaztatasi feladatok megoldésaban. A
kdzépszintl és emelt szint( érettségi vizsga és a szakmai vizsga napjait a feladatellatési tervben a kdzremikddd
pedagdgusok tekintetében tanitas nélkiili munkanapként kell megtervezni.

(3) A munkéltatd a feladatellatasi tervben meghatarozott feladatok elosztasa sordn az egyenld banasmaéd
kdvetelményét koteles megtartani. Ennek érdekében a tanitds elrendelésénél, illetleg az egyéb feladatok
szétosztasanal biztositani kell az ardnyos és egyenletes feladatelosztast a neveldtestiilet tagjai kozott.

(4) A kiemelt munkavégzésért jard keresetkiegészités megéllapitdsakor a munkaltatdé eldnyben részesiti azt a
pedagégust, aki a Kt. 1. szamd melléklet Harmadik rész 11/9. pontjdban meghatérozott feladatok ellatdsaban heti
rendszerességgel kdzremakddik, és ezéltal tevékenysége meghaladja az tlagos teljesitményt.

11/C. § (1) Az Mt. 129. §-4nak (1) bekezdésében meghatérozottakon tal tigyelet és készenlét rendelhetd el

a) a tanuldk éjszakai feltigyeletének megszervezéséhez a kollégiumban,

b) a pedagégiai, nevelési programban meghatérozott tanulményi kirdndulds vagy maés, nem az Ovodéaban,
iskolaban, kollégiumban szervezett program megval6sitasahoz.

(2) Az Ugyeletért és a készenlétért a munkavégzésre valé rendelkezésre allas és a rendkivilli munka dijazéséat is
magaban foglal6 atalanydijazas illeti meg a kdzalkalmazottat.

(3) Ha a pedagdgus, tovabba a 11/A. § (6) bekezdésében felsoroltak - feltéve, hogy a munkaidd-beosztashdl mas
nem kovetkezik - a pedag6giai programban meghatérozottak szerint tanulmanyi kirandulason vagy més, a
pedagdgiai, nevelési programban meghatarozott, nem az iskoldban, kollégiumban, 6vodaban szervezett programon
vesznek részt, munkanapon tizennégy 6érat6l mésnap reggel hat éraig, heti pihendnapon és munkasziineti napon nulla
0rétol huszonnégy o6raig tartd iddszakban Ugyeletet teljesitenek. Az Ugyelet idejébdl huszonkettd Oratdl mésnap
reggel hat 6raig tartdé iddszakbdl a ténylegesen munkavégzéssel toltott idot (a tovabbiakban: mérhetd idbtartamu
munkavégzéssel jard ugyelet), a reggel hat 6ratdl huszonkettd 6rdig tartd iddszaknak pedig a teljes idBtartamat (a
tovabbiakban: nem mérhetd iddtartamd munkavégzéssel jar6 igyelet) - ha e rendelet masképp nem rendelkezik - be
kell szadmitani a rendkivili munkavégzés idejébe. E rendelkezésektdl a kollektiv szerzddés, ennek hidnyaban a
munkaltatd a kdzalkalmazott javéra eltérhet.

(4) Ha a kollégiumban foglalkoztatott pedagégus nem tart a Kt. 53. §-&4nak (7) bekezdésében meghatarozott
foglalkozést - és a munkaidd-beosztdsabdl mas nem kdvetkezik - a heti pihendnapon és munkasziineti napon a reggel
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hat 6réatdl huszonkét 6raig tartd iddszakban nem mérhetd iddtartami munkavégzéssel jaré tigyeletet, tovdbba minden
nap a huszonkét 6rat6l masnap reggel hat éraig tarté idészakban mérhetd iddtartami munkavégzéssel jard tigyeletet
teljesit. E rendelkezésektdl a kollektiv szerz8dés, ennek hidnyaban a munkaltat6 a kdzalkalmazott javara eltérhet.

(5) Ha a pedagdgiai feliigyeld munkaidd-beosztdsabdl més nem kovetkezik, a heti pihendnapon és munkasziineti
napon hat 6ratél huszonkét 6rdig nem mérhetd idGtartamd munkavégzéssel jard lgyeletet, tovabbd minden nap
huszonkét 6ratol reggel hat 6rdig mérhetd iddtartami munkavégzéssel jard ugyeletet teljesit. E rendelkezésektdl a
kollektiv szerz8dés, ennek hidnyaban a munkaltato a kdzalkalmazott javéra eltérhet.

(6) Készenlét esetén az ataldnydij mértéke az e rendelet 16. §-anak (2)-(3) bekezdése alapjan szamitott 6radij (a
tovabbiakban: 6radij) hisz szazaléka, heti pihendnapon és munkasziineti napon harminc szdzaléka. A mérhetd
idBtartamd munkavégzéssel jaré lgyelet esetén az ataldnydij mértéke az Gradij dtven szazaléka, heti pihendnapon,
illetve munkasziineti napon hatvan sz&zaléka. A nem mérhetd idGtartamd munkavégzéssel jard lgyelet esetén az
dtalanydij mértéke az 6radij hatvan sz&zaléka, heti pihendnapon és munkasziineti napon, ha a kézalkalmazott kap
maésik pihendnapot, az 6radij szaz sz&zaléka, ha nem kap masik pihendnapot, az 6radij szdzdtven szézaléka.

(7) Ha a készenlétet, lgyeletet pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott latja el, az Gradij
szamitasakor azt a pedag6gus-munkakért kell figyelembe venni, amelyben a kdzalkalmazott a rendes munkaidejében
a kotelezd oréit teljesiti, tobb, eltérd kotelezd draszdmli munkakdrben torténd foglalkoztatds esetén az egyes
munkakorok kotelezd orainak az éatlagdt. Ha az gyeletet, készenlétet - részben vagy egészben - nem pedagdgus-
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazott latja el, az dradijat harminc 6raval szamolva kell meghatarozni. E
rendelkezésektdl a kdzalkalmazott javara a kollektiv szerz8dés, kollektiv szerzddés hidnyaban a munkaltat6 eltérhet.

[Az Mt. 119. §-anak (3) bekezdésehez és 128. §-anak (2) bekezdesehez]

11/D. § (1) Nem kell alkalmazni a rendkivuli munkavégzés elrendelésének és a rendkiviili munkavégzés idejébe
torténd beszdmitasanak korlatozaséra vonatkozd rendelkezéseket, ha a rendkiviili munkavégzés elrendelésére a 11/A.
8 (2) bekezdésének c) pontjdban meghatarozott okbdl Kkertil sor, tovabbd abban az esetben, ha a rendkivili
munkavégzésre a 11/C. § (1) bekezdésének b) pontjadban meghatérozott okbol keril sor, feltéve, hogy a tanulméanyi
kirdndulds vagy méas, nem az iskolaban, kollégiumban szervezett program megvalésitasa tobb megszakitas nélkili
napot vesz igénybe.

)
[A Kjt. 61. §-anak (3) bekezdéséhez]

12. 8 (1) Jogszabéaly hatdrozza meg, hogy melyek azok a felsboktatési (egyetemi, fBiskolai) szakiranyu
tovabbképzések, amelyek keretében pedagdgus-szakvizsgaval egyenértéki oklevelet lehet szerezni. Besorolas
tekintetében a szakvizsgéval egyenértékd, tovabba a klinikai és a pedagdgiai szakpszicholégusi, a fogyatékossag
tipusdnak megfeleld szakorvosi, a gyermekgyogyasz, a gyermek neurologus, a pszichiater szakorvos és a szocialis
szakvizsga.

(2) Az egyes fizetési osztalyokba tartoz6 munkakoroket e rendelet melléklete hatdrozza meg.

(3) Ha a pedagdgus nem rendelkezik a Kt. 17. 8-anak (1)-(4) bekezdésében és 30. §-anak (11) bekezdésében elirt
fels6fok( iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, alkalmazaséra, foglalkoztataséra és besoroldsara a Kt. 127-128.
§-aiban meghatérozottak szerint kertlhet sor.

(4) Ha a kozalkalmazott az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld emelt szint(l szakképesitéssel rendelkezik,
besorolasakor, valamint a masodik és tovabbi szakképesités figyelembevételekor a felsGfok( szakképesitésre
vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

[A Kjt. 61. 8-&nak (4) bekezdéséhez]

13.8

[A Kjt. 63. §-anak (5) bekezdéséhez]

13/A. 8
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[A Kjt. 65. §-anak (5) bekezdéséhez]

14. § A kozoktatési intézmény dolgozéjanak a fizetési fokozatok kodzotti varakozasi idejét egy évvel csokkenteni
kell, ha torvénnyel alapitott kitlintetést vagy dijat, illetve miniszter altal alapitott dijat kapott. A kozoktatasi
intézmény dolgozéjanak a fizetési fokozatok kozotti varakozési idejét egy évvel csokkenteni kell, ha teljesitette a
kilon jogszabalyban meghatarozott tovabbképzés kovetelményeit. A vérakozasi idd csdkkentése hétévenként egy
alkalommal illeti meg a kozoktatasi intézmény dolgozdjat akkor is, ha a tovabbképzés kdvetelményeit tobbszor
teljesitette ebben az iddszakban.

[A Kjt. 66. §-anak (4) bekezdéséhez]

14/A. 8 (1) A Kkinevezéshen feltiintetett tovabbi szakképesités hasznositasanak mértékétdl fuggetlenul
illetményndvekedés illeti meg a pedagdgust

a) ha magasabb vezetdi, vezetdi megbizést kapott, vagy felsdoktatasi intézmény &ltal fenntartott gyakorld
nevelési-oktatdsi intézményben vezetd tanari (gyakorlatvezetd 6vondi, tanitdi) feladatot 14t el, és a besorolés alapjaul
szolgal6 felsdfoku iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett 6vodapedagdgusi, tanitoi, tanéri, gydgypedagdgiai
tanéari (gydgypedagdgiai terapeuta), konduktori, gyégytestneveld, felsdoktatasi szakirdnyl tovabbképzésben szerzett,
a neveld és oktaté munkahoz kapcsol6dd barmilyen, tovabba sz&mviteli, pénziigyi, jogi, kézgazdasagi, a b) pontban
felsorolt tovabbi,

b) az 6vodai nevelésben és az iskolai oktatsban, ha az dvodapedagdgusi, tanitoi, tanari végzettsége mellett
pedagdgiai, pedagdgia szakos eldadoi, szocialpedagdgiai, neveldtanari,

c) kollégiumi nevelésben, napkodzis és tanuldszobai foglalkozésban, ha a besorolés alapjaul szolgald felsGfoki
iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett a b) pontban felsorolt vagy mésik tanari,

d) a szakképzésben, ha a képzés szakiranyanak megfeleld felsdfok( iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett
tanari, felsGoktatasi szakirdnyu tovabbképzésben szerzett,

e) a fogyatékos gyermek évodai nevelésében, iskolai nevelésében és oktatdsaban, kollégiumi nevelésében, ha a
gydgypedagdgiai tandri (terapeuta), konduktori végzettsége mellett 6vodapedagdgusi, tanitoi, tanari,

f) az iskolai, kollégiumi konyvtéri feladatok ellatasakor, ha konyvtarosi végzettsége mellett tanéri, tanitdi,

g) a nemzeti, etnikai kisebbség nyelvén folyd dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés
esetén, ha az 6vodapedagbgusi, tanitoi, tandri szakképzettség mellett az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas,
kollégiumi nevelés nyelvének tanitdsara jogositd évodapedagdgusi, tanitdi (nemzetiségi szakkollégiumi), tanari,
nyelvtanari,

h) az iskolapszichol6gusi feladatok ellatdsahoz a pszicholdgus szakképzettség mellett tanitoi, tanéri,

i) a gyogytestnevelési feladatok ellatdsahoz a testnevelftanari szakképzettség mellett gydgytestneveld
szakképzettséggel rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakat a pedagdgiai szakmai-szolgaltatd intézmények magasabb vezetdi és
vezetdi megbizast kapott kozalkalmazottai, a pedagdgiai szakszolgélat intézményeiben pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazottai, a pedagdgiai szakmai-szolgaltatd intézmények pedagdgiai szakértd és pedagdgiai
eldadé munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottai tekintetében is alkalmazni kell.

[A Kjt. 70. 8-&nak (2) bekezdéséhez]

14/B. §

14/C. § (1) Magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott esetén a potlék nem lehet kevesebb, mint a p6tlékalap

a) 200%-a, ha a magasabb vezetd heti kitelezd 6raszdma meghaladja a heti 6 Orét, tovabba - a b)-c) pontban
meghatarozott kivétellel - azokban a kodzoktatasi intézményekben, amelyekben a vezetdknek nincs kotelezd
Oraszama,

b) 230%-a, ha a magasabb vezetd heti kotelezd draszama nem haladja meg a heti 6 Orét, tovabb4 azokban a
kdzoktatasi intézményekben, amelyekben a vezetdknek nincs kotelezd draszama, ha az intézmény korzeti feladatot
latel,

c) 250%-a, ha a magasabb vezetd heti kotelezd 6raszama nem haladja meg a heti 2 6rat, tovabbéd azokban a
kdzoktatasi intézményekben, amelyekben a vezetbknek nincs kotelezd Graszéama, ha az intézmény térségi vagy
orszégos feladatot lat el.

(2) Vezetd beosztasu kozalkalmazott esetén a potlék nem lehet kevesebb, mint a pétlékalap

a) 100%-a, ha a vezetdi megbizést az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott intézményben adjék,
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b) 130%-a, ha a vezetdi megbizést az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott intézményben adjék,
c) 150%-a, ha a vezetdi megbizést az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott intézményben adjék, tovabba,
d) 200%-a, ha a vezetdi meghizast e rendelet 5. §-anak (15)-(17) bekezdésében szabalyozottak alapjan adjék.

[A Kjt. 75. 8-4hoz és 76. §8-anak (2) bekezdéséhez]

15. § (1) A pedagdgus-munkakorokben foglalkoztatott kodzalkalmazott pedagogusnak a kozalkalmazotti
torvényben és a Munka Torvénykdnyében meghatarozottak mellett a (2)-(6) bekezdésben foglaltak szerint
illetményp6tlék jar, illetve illetménypotlék adhato.

(2) A pedagdgus-munkakdrokben foglalkoztatott kdzalkalmazott pedagdgusnak a kdvetkezd illetménypétlékok
jarnak:

a) osztalyfonoki potlék annak, aki iskolaban osztalyfonoki feladatokat, vagy alapfoki mivészetoktatasi
intézményben, malvészeti szakkOzépiskoldban tanszakvezetfi, tagozatvezetdi, szakosztalyvezetdi, kollégiumban
onallé tanuldcsoport-vezetdi feladatot lat el;

b) didk-dnkormanyzatot segitd pedag6guspotlék annak, aki a nevelési-oktatasi intézményben mikddd iskolai,
kollégiumi didkdnkorményzat munkéjat segiti;

c) munkakdzdsség-vezetdi potlék annak, aki intézményi vagy intézmények kdzotti munkakdzosség-vezetdi
feladatot lat el;

d) gydgypedagogiai potlék annak, aki sajatos nevelési igényl gyermekek, tanul6k dvodai nevelését, iskolai
nevelését és oktatasat, kollégium nevelését vagy kozoktatdsi intézményben a gyermekek fejlesztd felkészitését - a
szakertdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint - végzi;

e) gyakorld évodai és gyakorlo iskolai potlék annak, aki 6vodaban, iskoldban munkakéri feladatként részt vesz a
pedagdgusképzd felsdoktatasi intézmény hallgatoi felkészitésében, illetve a pedagdgusok tovabbképzésében;

f) nemzetiségi potlék annak, aki kisebbségi nyelvli 6vodaban, iskoldban allandé jelleggel, kotelezd orajanak
legalébb dtven szézalék&ban kisebbsegi anyanyelven neveld, illetve neveld és oktatd munkét végez;

g) teruleti p6tlék annak, aki olyan kdzségi 6nkorméanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben dolgozik,
amelyik szerepel a tarsadalmi-gazdaségi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve a tarsadalmi-gazdasagi
és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos étlagot jelentdsen meghaladé munkanélkiliséggel
stjtott telepulések jegyzékérdl sz6l6 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelettel kiadott jegyzékben a Térsadalmi-
gazdasagi és infrastrukturalis szempontb6l elmaradott telepiilések kozott;

h) szamitastechnikai pdtlék annak, aki altalanos iskolaban, kozépiskoldban, szakmunkésképzd iskolaban -
kiz&rolag a szémitéstechnikai és informatikai ismeretek oktatdsan kivil - a tantervi kdvetelmények ataddsahoz és
elsajatitisanak ellendrzéséhez rendszeresen informatikai eszkdzOket, mddszereket alkalmaz. Az informatikai
ismeretében val6 jartassagot legalabb ,E” fizetési osztalyba sorolasra jogositd informatikai, szdmitastechnikai
szakképzettséggel kell igazolni.

(3) A (2) bekezdésben szabélyozott pdtlekok mértéke a kdzalkalmazotti potlékalap

a) 30-60%-a a (2) bekezdés a) pontjadban meghatarozott esetben,

b) 12-30%-a a (2) bekezdés b), c) pontjdban meghatarozott esetben,

c) 18-42%-a a (2) bekezdés d)-g) pontjaban meghatarozott esetben,

d) 36-60%-a a (2) bekezdés h) pontjadban meghatarozott esetben.

(4) A (2) bekezdés d) pontjdban szabalyozott pétlék a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottat
abban az esetben illeti meg, ha kizarélag sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanulokkal foglalkozik, illetve, ha az
ltala felkészitett sajatos nevelési igényl gyermekek, tanul6k aranya a nevelési év, tanév elsd napjan eléri a
harmincharom szézalékot.

(5) A (2) bekezdés f) pontja szerinti p6tlék annak a pedagdgusnak is jar, aki 6vodaban, iskolaban siket vagy
nagyothalld gyermekek, tanulék nevelésénél, oktatasanal a jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a
szakertd jeltolmécs, illetdleg forditd jeltolmacs szakképzettséggel.

(6) A pedagdgus-munkakdrokben foglalkoztatott kdzalkalmazott pedagdgusnak a kdvetkezd illetménypétlékok
adhatok:

a) felzdrkoztatési potlék annak, aki beilleszkedési, magatartési, tanulasi zavarral kiizdd gyermekek Ovodai
nevelését, iskolai nevelését és oktatasat végzi;

b) kollégiumi patlék annak, aki kollégiumban neveld és oktatd munkét végez;

c) kdlonlegesen nehéz korulmények kozott végzett munka utdni potlék annak, aki kiilonlegesen nehéz
korilmények kozott végez neveld és oktatd munkat;

d)
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e) osszevont osztalyban, csoportban neveld és oktatd potlék annak, aki allando jelleggel, kotelezd oOrajanak
legalébb 6tven szazalékaban 6sszevont iskolai osztélyban, illetbleg eredetileg nem vegyes korcsoportiként szervezett
6vodaban sszevont dvodai csoportban végez neveld és oktatomunkat;

f) cimzetes Ovodavezetdi, illetve cimzetes igazgatdi potlék annak, aki cimzetes Gvodavezetdi, illetve cimzetes
igazgatoi cimet kapott.

(7) A (2) bekezdés d) pontjdban és a (6) bekezdés a)-c) pontjdban meghatérozott pétlék jar, illetve adhat6 a
nevelési-oktatasi intézményben a neveld-oktaté munkét segitd munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottnak is.

(8) A (2) bekezdéshen szabdlyozott pdtlékok - az e rendeletben meghatarozott keretek kdzotti - mértékét a
nevelési-oktatasi intézményen belul potlékonként egységesen a kollektiv szerz6dés hatarozza meg. A (6)
bekezdésben szabalyozott potlékok bevezetését a nevelési-oktatdsi intézmény fenntartéja - ha tobbletkdltségvetési
tdmogatas nélkill a sziikséges koltségvetési fedezetet biztositja - engedélyezi és a Kjt. 71. §-anak (3) bekezdésében
meghatarozott keretek kdzott meghatarozza a potlék mértékét.

(9)

(10) A kozalkalmazott valamennyi p6tlékra jogosult, amely feltételeinek megfelel, azzal a megkdtéssel, hogy az e
8 (2) bekezdése alapjan kifizetett illetménypétlékok egylttes 6sszege nem haladhatia meg a kozalkalmazotti
pétlékalap 75%-4t. A korlatozést nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a meghatarozott mértéken felilli 6sszeg
kdzponti kdltségvetési tobblettdmogatas nélkil biztosithato.

(11) A pedagdgiai szakmai-szolgaltatd intézményekben pedagdgiai szakértd és pedagdgiai eldadé munkakdrben
foglalkoztatott kdzalkalmazottat is megilleti a (2) bekezdés b) és d)-f) pontjdban meghatarozott pdtlék, ha munkakdri
feladatként olyan tevékenységet végez, amely az adott tevékenység ellatasdt segiti, tovdbba a h) pontjaban
megallapitott p6tlék, amennyiben munkakori feladatai ellatdséhoz rendszeresen informatikai eszkdzOket,
maodszereket alkalmaz, és rendelkezik az elGirt szamitastechnikai szakképzettséggel.

(12) A pedagdgiai szakmai-szolgaltatd intézményekben pedagdgiai szakértd és pedagdgiai eldadé munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazottat killonleges szakértelmet igényld munka utani potlék illeti meg. A kildnleges
szakeértelmet igényld munka utni potlék 6sszege a kdzalkalmazotti potlékalap 70-100%-a.

(13) A (12) bekezdésben szabalyozott pétlék megilleti a pedagdgiai szakszolgélat feladatai ellatsara pedagégus-
munkakdrben foglalkoztatottakat. A gydgytestnevelés szakszolgélat feladatainak ellatdsa mellett nem vehetd igénybe
a (2) bekezdés d) pontjaban szabalyozott gydégypedagdgusi potlék.

BH1999. 89. Az osztalyfdndki megbizasra tekintettel folydsitott illetménypdtlék nem tartozik sem a Kijt.-ben,
sem mas jogszabalyban meghatérozott kdtelezd potlékok korébe. Az ilyen potlékkal jaro feladat visszavonasa
nem mindsul a kinevezés médositasdnak, ezért arra a munkaltaté egyoldalian jogosult. Ha azonban a
munkaltaté a megbizast visszavono intézkedését irasban megindokolta, jogvita esetén koteles az indokolasban
megjeloltek val6sagat és okszerliségét bizonyitani [1992. évi XXXIII. tv. 70-75. §-ai, 138/1992. (X. 8.) Korm.
r.15. § (2) bek.].

16. § (1) Oradij jar annak a pedagbgusnak, aki olyan munkakorben dolgozik, amelyre jogszabaly kotelezd
6raszamot allapit meg, ha a munkakdrre eldirt kotelezd Graszdmanal, a rendes munkaiddn belil, a munkaltatd
elrendelése alapjan tdbbet tanit. Az 6radij megilleti a magasabb vezetd és a vezetd beosztast kdzalkalmazottat is.
Azt, hogy a pedagdgus a munkakédrre eldirt kotelezd draszaménal tobbet tanitott, a Kt. 1. szdmu melléklet Harmadik
rész 11/6. pont alapjdn meghatarozott, a tanitasi iddkeret teljesitésébe beszdmithatd drak egylttes szama alapjan kell
meghatarozni. Oradij abban az esetben allapithatd meg, ha a tanitasi iddkeret teljesitésébe beszamithato orak
egyuttes szdma meghaladja a tanitasi idBkeret raszamét. Legfeljebb heti két 6ra erejéig nem éllapithaté meg dradij
abban az esetben sem, ha a szaktanitast végz6 pedagdgus a tantargyfelosztasban rogzitett kotelezd raszam feletti
tanitasi 6rék teljesitésével 1épi tul a tanitasi iddkeretet, azonban azért nincs lehetdség a heti két 6ra kilon dijazds
nélkili egyéni foglalkozas, tandran kivili foglalkozas, szabadidds foglalkozas elrendelésére vonatkozd elBirdsok
végrehajtasara, mert ezeket a foglalkozasokat a pedagdgus a kotelezd 6rajanak teljesitése keretében latja el.

(2) A (3) bekezdésben meghatérozott kivétellel az dradij egy oOrara esd osszege (a tovabbiakban: éradij) a
pedagbgus illetményének a kdvetkezdkben meghatarozott osztészammal megéllapitott hanyada. Az osztészamot az
érintett beosztott pedagdgus &ltal elldtott - az dvodai, iskolai, kollégiumi, pedagdgiai szakszolgélati intézményi -
munkakdrre elirt kotelezd draszam 4,33-mal torténd szorzata adja. E rendelkezést alkalmazni kell abban az esetben
is, ha az Oradijat vezetdi megbizassal rendelkezd részére, illetve gyakorlé nevelési-oktatdsi intézményben
foglalkoztatott pedagdgus részére allapitjdk meg. Az éradij szamitdsanal a pedagdgusnak jard illetményét, tovabba a
15. 8§ (2) bekezdésének d) és f)-g) pontjaban, valamint a (6) bekezdésének a)-c) és e) pontjdban meghatarozott
pétlékokat kell figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhat6k, ha az elrendelés alapjan ellatott pedagdgus-munkakérre
megallapitott heti kotelezd Oraszdm eléri vagy meghaladja a 27 drat. A pedag6gus éradija ebben az esetben az
illetmény és a (2) bekezdés negyedik mondata alapjan figyelembe vehetd potlékok egyiittes Osszegének (a
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tovabbiakban: sz&mitasi alap) egy Oréra jutd része, megndvelve az Otven sz&zalékos bérpdtlékkal. A sz&mitési
alapnak az egy 6réra jutd részét oly médon kell meghatarozni, hogy a sz&mitési alapot elosztjak 174-gyel.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatérozottak szerinti elrendelés alapjan a pedagdgus més pedagdgus osztalyat,
tanuldcsoportjat, foglalkozasi csoportjat a sajatjaval egylitt tanitja, az 6radijat harminc szézalékkal meg kell ndvelni.

(5) Ha a pedagdgus elrendelés alapjén a heti pihendnapjén tanit és

a) kap masik pihendnapot, az 6radijat dtven szézalékkal,

b) nem kap mésik pihendnapot, az éradijat szaz szazalékkal
meg kell ndvelni.

(6) Ha a pedagdgus mas pedagogus osztalyét, tanulcsoportjat, foglalkozési csoportjat - a munkakorére eldirt
kotelezd 6raszaménak keretében - a sajatjival egyltt tanitja, helyettesitési dij illeti meg, melynek egy 6réra esd
Osszege az Oradij Otven szézaléka. Az O6radij oOtven szazalékdnak megfeleld helyettesitési dij jar a rendes
munkaiddben végzett munka legfeljebb napi kettd drajara az 6vodapedagdgusnak, ha az atfedési iddben egyedil latja
el az 6vodai csoporttal kapcsolatos feladatokat. E rendelkezések alkalmazésaban atfedési idd az az idd, amikor az
Ovodapedagdgusok a napi munkarend szerint egyméast valtjdk, azonban a Kt. 1. szam( mellékletében
meghatarozottak szerint az 6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kettd 6ran keresztil kdzdsen kell ellatniuk.

(7) A (2)-(6) bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell akkor is, ha a pedagégus a Kt. 1. szamd mellékletének
Negyedik része alapjan a munkaltatéjadval megéllapodast kotott tobblettanités ellatsara, és a munkaltatd a
megallapodasban meghatérozott tanitasi érakon felil - a rendes munkaiddn belll - tovabbi tanitési 6rék ellatasat
rendeli el, illetve, ha a pedagégus méas pedagdgus osztélyat, tanulécsoportjat, foglalkozasi csoportjat kotelezd
6raszdmanak keretében sajatjaval egyutt tanitja, azzal az eltéréssel, hogy az éradij szdmitasandl a teljesitménypotlék
Osszegét is figyelembe kell venni, tovabba az osztdszdmot az érintett beosztott pedagdgus altal ellatott munkakorre
elBirt kdtelezd draszam és a megallapodasban kikotott draszam dsszege, illetve, ha eléri vagy meghaladja a 27 6rét, a
(3) bekezdés alapjan kell meghatarozni. Teljesitménypdtlék alkalmazésakor a tanitasi iddkeretet a megéllapodéasban
foglaltak szerint megemelt kotelezd 6raszam figyelembevételével kell meghatdrozni. Amennyiben a pedagdgus
teljesitett 6rainak szdma a tanitasi idGkeretet meghaladja, a tobblettanitdsi, tobbletfoglalkozasi 6rék dijazasandl a
megallapodas keretében ellatott egyéni foglalkozasok, szabadidds foglalkozasok, tandrén kivili foglalkozasok kozil
a heti két 6rat meghalado foglalkozéasokat lehet figyelembe venni.

(8) Ha a pedag6gus a tanitasi iddkereten felll, a teljes munkaiddn belil - figyelembe véve a kilon dijazas nélkil
ellatott drakat is - a két honap iddtartama alatt nyolcvanhat éranél tébbet tanit, illetbleg tobb foglalkozast tart, a
nyolcvanhat érat meghaladé tanitas, foglalkozas utan jaro, a (2)-(5) bekezdés és a (7) bekezdés alapjan megéllapitott
Oradijat huszonot szézalékkal meg kell emelni.

(9) A pedagogust - ha az 4ltala teljesitett tanitasi drak, foglalkozasok szama meghaladja a teljes munkaiddt - a
rendkivili munkaiddben elltott tanitasi drakért a (2)-(5) bekezdés és a (7) bekezdés alapjan szdmitott 6radij dtven
szazalékkal ndvelt 6sszege illeti meg. A teljes munkaiddt a tanitasi iddkeret szamitasanal figyelembe vett tanitési
napok alapjan kell szamitani. Ez az 6radij magaban foglalja a rendkiviili munkavégzésért jaro dijazést, beleértve a
tanitési, foglalkozési 6ran kivili munkakori feladatok ellatasaért jaré dijazést is. A szamitasnal figyelmen kivil kell
hagyni azokat a tanit&si napokat, melyekkel a Kt. 1. szdm( melléklet Harmadik rész 11/6. pont alapjan a tanitasi
idokeretet csokkenteni kell.

(10) Nem alkalmazhat6k a (8)-(9) bekezdésben foglaltak, ha a pedagdgus a munkaidd-beosztasabdl kdvethetben a
tanitasi Orén, dvodai és kollégiumi foglalkozéson kivili munkakori feladatait rendkiviili munkaidGben latja el és
dijaz&sat az Mt. 147. §-&nak (2) bekezdése alapjan allapitja meg a munkaltato.

(11) A Kt. 1. sz&mu melléklete Negyedik rész 2. pontjdban meghatarozott teljesitményp6tlék szdmitési alapjat a
Kijt. 66. §-a (1)-(5) bekezdésének alkalmazéséaval kell megallapitani.

[Az Mt. 80. 8-4nak (1) bekezdéséhez]

17. § (1) Nyilvanos péalyazat atjan kell betdlteni a kozoktatasi intézmény a 6. § (1) bekezdésében meghatarozott
alaptevékenységének ellataséra létesitett munkakoroket. A nyilvanos pélyazatokat az Oktatasi Minisztérium
hivatalos lapjaban kell kozzétenni. A pélyazati felhivasra és a palyazat benydjtasanak hatéridejére a vezetdi alldsokra
vonatkozo pélyazati eljaras szabalyait kell alkalmazni.

(2) Az Ures munkakdrre a pélyazatot a megiresedéstdl szdmitott harminc napon belul ki kell irni. Nem kell
palyézatot kiirni abban az esetben, ha a munkakdrt olyan személlyel kivanjak betdlteni, akit hatarozott iddre sz616
kdzalkalmazotti jogviszonyban legaldbb tiz hénapot foglalkoztattak.

18. § (1) A rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a Banyaipari Aknészképzd Technikum, az Artistaképzd Intézet,
tovabba - a (2) bekezdésben foglaltak szerint a gyermek- és ifjusagvédelmi intézmény (GYIVI), nevelBotthon,
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neveldintézet (a tovAbbiakban egyltt: gyermek- és ifjusagvédelmi intézmény) pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatott dolgozdira.

(2) A gyermek- és ifjasdgvédelmi intézmény pedagégusmunkakdrben foglalkoztatott alkalmazottai
kozalkalmazotti jogviszonyara e rendelet 7. §-at, 10. §-anak (1) bekezdését, 11/A-11/D. §-ait, 12. §-4t, 14/A. §-a (1)
bekezdésének a), c) és h) pontjait, 15. §-a (2) bekezdésének c)-e) pontjait, (3)-(4) bekezdését, (6) bekezdését, (8)
bekezdését, (10) bekezdését, 16. §-anak (1)-(6) bekezdéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy

a) 14/A. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan a magasabb vezetdi, vezetdi megbizést kapott pedagogust a
felsoroltakon kivil akkor is megilleti az illetményndvekedés, ha szocidlpedagdgus, szocidlis munkas, &ltalanos
szocidlis munkés szakképzettséggel rendelkezik;

b) a 14/A. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan a gyermek- és ifjusdgvédelmi intézményben pedagdgus-
munkakdrben foglalkoztatott dolgoz6t a felsoroltakon kiviil akkor is megilleti az illetményndvekedés, ha a besorolés
alapjaul szolgalo felsdfokl iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett pedagdgiai, pedagdgia szakos eldadoi,
szocialpedagogus, neveldtanari, pszichopedagdgus, szocialis munkas szakképzettséggel rendelkezik;

c) a 14/A. 8§ (1) bekezdésének h) pontja alapjan a gyermek- és ifjuségvédelmi intézményben a pszicholdgusi
feladatok ellatasahoz a pszicholdgusi szakképzettség mellett tanitoi, tanari szakképzettséggel rendelkezik;

d) a 15. § (6) bekezdésének b) pontjdban meghatérozott pdtlék: gyermek- és ifjusagvédelmi intézményi potlék
annak, aki gyermek- és ifjusagvédelmi intézményben neveld és oktatd munkat végez.

(3) A gyermek- és ifjisdgvédelmi intézményekben hivatasos gyam, érokbefogadasi tandcsadd, tovabba a gyami,
gondozdi tandcsadd munkakdrben foglalkoztatottak tekintetében alkalmazni kell az e rendelet 15. §-anak (12)
bekezdésében foglaltakat.

(4) A kdzbs igazgatasu kdzoktatési intézmeny és az &ltalanos mavelddési kdzpont

a) vezetdjének magasabb vezetdi beosztas ellatdsdval vald megbizadséra e rendelet 5. §-&ban foglaltakat kell
alkalmazni;

b) a munkaltatéi jog gyakorl6jat megilletd jogositvanyok kozul az intézményegység-vezetdi megbizasrdl és a
meghizas visszavonasarol az igazgatotanacs dont.

(5) E rendelet 5. §-anak (2)-(17) bekezdésében meghatarozottakat a kdzos igazgatast kozoktatasi intézmény és az
altalanos mivelddési kdzpont intézményegység-vezetdi megbizas tekintetében is alkalmazni kell azzal az eltéréssel,
hogy

a) a palyaztatd feladatait a koz0s igazgatasi kozoktatasi intézmény, illetbleg az &ltalanos mlvelddési kdzpont
igazgat6ja gyakorolja,

b) alkalmazni kell tovdbbd az intézményegyseg Aaltal ellatott feladatoknak megfeleld intézményre vonatkozo
jogszabélyokban foglaltakat,

c) nem kell alkalmazni a 14/C. § (2) bekezdésének d) pontjat.

(6) A szakmailag 0ndll6 intézményegység, illetve az altalanos mivelddési kozpont intézményegysége
alapfeladatara létesitett munkakdrre benyuljtott palyazat elbirélasakor az intézményegyseg vezetdjét egyetértési jog
illeti meg.

(7) Az éltaldnos mavelddési kdzpontban - a teljes munkaidd egészében vagy egy részében - nem kdzoktatési
feladatot ellatd kozalkalmazottra a nem kozoktatési feladat ellataséra és a feladatot ellaté személyre vonatkozd
jogszabéalyokat kell alkalmazni.

19. § A gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds, a pedagdgiai felligyeld és a szabadidd-szervezd foglalkoztatasanal - a
nem pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozd rendelkezések mellett - alkalmazni kell a 6. §-ban, a 10-
11. §-ban foglaltakat is.

A prémiumévek programban résztvevok munkavegzési kotelezettsége nevelési-
oktatasi feladatok ellatasa eseten

19/A. § (1) A prémiumévek programban résztvevd, kordbban pedag6gus-munkakdrben foglalkoztatottak
munkavégzési kotelezettsége (ideértve a nem A&llami szerv, illetve nem helyi dnkorményzat altal fenntartott
kdzoktatasi intézményekben foglalkoztatottakat is) - munkaiddkeret alkalmazéasa esetén a munkaidBkeret atlagéban -
nevelési-oktatasi feladatok ellatdsa esetén a jogszabalyban elBirt heti kotelezd 6raszam harmincharom szézaléka,
valamint tovabbi, legfeljebb heti hat dra a neveld-oktatd munkéval 6sszefliggd egyeb feladatokra.

(2) A programban résztvevd a munkavégzési kotelezettségének a fGvarosi, megyei &llandd helyettesitési
rendszerben is eleget tehet, a kozoktatasrdl sz616 1993. évi LXXIX. térvény végrehajtasardl rendelkezd 20/1997. (lI.
13.) Korm. rendeletben foglaltak szerint.
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20. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd hetedik napon Iép hatélyba, a potlékokra és a rendkivili munka
keretében végzett munka dijazdsara vonatkozd rendelkezéseket (15-16. §) azonban 1992. szeptember 1-jétdl kell
alkalmazni.

)

(3) A pedagbgus-munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottat a Kjt. 66. 8-anak (2) bekezdése alapjan az
illetményndvekedés akkor illeti meg, ha a besorolasa alapjaul szolgél6 iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett
- a kinevezésében feltlintetett - tovabbi szakképzettségét a munkaidd legaldbb 10%-4ban oly mdédon hasznositja,
hogy igénybe veszi a kitelezd draszaméanak legaldbb 10%-at.

(4) A munkaltat6 a kilon jogszabdly alapjan a pedagdgus-tovabbképzés céljéra biztositott kdzponti kdltségvetési
hozzajéarulés terhére - az idegen nyelvet vagy idegen nyelven tanitd pedagdgus kivételével - a legaldbb kdzépfokd,
,C” tipust, allamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékl okirat megszerzésének sz&dmléval
igazolt koltségeihez hozzdjarulhat. A hozzajarulas 6sszege - feltéve, hogy a szamlaval igazolt koltségek mértéket
nem haladja meg - el kell, hogy érje a szamla kiéllitisdnak napjan érvényes legkisebb munkabér (miniméalbér)
kétszeresét, és nem haladhatja meg a legkisebb munkabér (miniméalbér) 6tszorosét.

(5) Az e rendelet 14. §-a mésodik mondatdban meghatérozottak alapjan a vérakozasi idd elsd alkalommal 1999.
januar 1-jétdl csokkenthetd azok részére, akik 1998-ban fejezték be a tovabbképzést, és teljesitették a tovabbképzés
kdvetelményeit. Az e rendelet 15. §-anak (11)-(12) bekezdésében meghatarozottak alkalmazasa 1998. szeptember 1-
jétdl kotelezd.

(6) Az a szabadid®-szervezd, aki 2001. januar 1-je eldtt kapta meg kozalkalmazotti kinevezését - iskolai
végzettségenek, szakképzettségének megfeleld besorolasban - akkor is tovabb foglalkoztathat6, ha csak a ,,C”, illetve
a ,,D” fizetési osztalyba sorolasra jogosit6 iskolai végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik.

(7) A Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség Altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények
kdzalkalmazottaira vonatkoz6 szabalyokat a honvédelmi miniszter - az oktatasi miniszterrel egyetértésben -
rendeletben &llapitja meg.

(8) A normativ allami hozz4jérulasban részesild nem dnkorményzati kdzoktatasi intézményekben e rendelet 7-16.
§-4ban és a mellékletben foglaltakat alkalmazni kell.

(9) A rendelet hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti

a) a neveléssel-oktatassal kapcsolatos egyes feladatokrdl és hataskorokrdl sz616 113/1991. (1X. 4.) Korm. rendelet
2. §-4nak c) pontja;

b) a22/1987. (XI. 21.) MM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. §-anak j) és k) pontja, 3-4. §-a, 6. §-anak b) pontja, 7.
8-4nak (2)-(3) bekezdése, melléklete 1. részének 6. és 11. pontja, melléklete 1. része 2. pontjdnak b) pontja és 5.
pontja;

c)a2/1992. (I1. 4.) MKM rendelet 6-8. §-a, 13. §-a és 15. §-3;

d) a R. mddositasara kiadott 17/1988. (VI1II. 16.) MM rendelet 4. §-a, valamint a 2/1990. (V1. 13.) MKM rendelet
1. §-a és 4. §-anak (2) bekezdése;

e) az also- és kozépfokl nevelési-oktatasi intézmények dolgozoi munkabérérdl szol6 13/1984. (VIII. 22.) ABMH
rendelkezés, a 2. és 4. sz&mu melléklettel megéllapitott bértételek kivételével.

21. § Ez a rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs a munkaidd-szervezés egyes szempontjairol szolo
2003/88/EK iranyelve 16. cikkének val6 megfelelést szolgélja.

Melléklet a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelethez

Az egyes fizetési osztalyokba tartozo kézalkalmazotti munkakoérok

Munkakdr megnevezése Fizetési osztalyok \
AlB|]C|D|E]F[G]H[I]]J]

I
Kozoktatési intézmények
Pedag6gus-munkakdrok

6vodapedagdgus * * * *
tanitd * * *
tanar * * * * *

* * * * *

napkozis foglalkozast
(tanulészobai foglalkozast) tartd
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(tanulészobai foglalkozést) tartd
pedagdgus

gyégypedagdgus (terapeuta)
konduktor

logopédus

kollégiumi neveld
pszichol6gus
szociélpedagogus
kdnyvtarostanar (tanito)
szakoktatd, gyakorlati oktatd
(beleértve a gyors- és gépirast
tanit6, a szakmai alapozo,
szakmai eldkészitd, szakmai
orientacid, szakmacsoportos
alapoz6 oktatést végz8, munkéba
allast elokészitd ismereteket
oktato, tanoran kivli
foglalkozést tartd,
m{vészetoktatasban gyakorlatot
és elméletet oktatd pedagdgust)

% % X

*

*

% % X

*

*

Neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segitd munkakdrok

szakorvos (gyermekpszichiéter)
gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds

pedagdgiai felligyeld
gydgytornész

csaladgondozé

gyermek- és ifjusagi felligyeld
védond

&polo

gyégypedagdgiai asszisztens
szabadidd-szervezd

szocialis munkas

miszaki vezetd
hangszerkarbantartd
UszOmester

pedagdgiai asszisztens

dajka

gondoz6nd

lgyintézd szakértd, pedagdgiai
szakértd

iskolatitkéar (6vodatitkar)
ligyintézd, pedagbgiai eldadod
munkaiigyi, személyzeti eldado
gazdasagi dolgozé

m{szaki dolgoz6

laboréans

oktatastechnikus
szamitdgép-kezeld
szamitdgép-rendszerprogramozd
tgyviteli gépkezeld

Egyéb munkakdrok

% % X

¥ % X X X X

¥ % X %k % F ok * * *

¥ X X X %

¥ % X %k % F ok * * *

*

¥ & X X % ok ok ok % %

¥ % X %k % F ok 3k F *

¥ % X ok F * %

¥ % X %

¥ & X F * X X %
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tgyviteli dolgoz6 * * * *

kdnyvtaros technikus * * *
kdnyvtaros asszisztens * * *
kisegitd dolgozd * * *

Gyermek- és ifjusdgvédelmi intézmények pedagdgus-munkakdrok

Munkakdr megnevezése Fizetési osztalyok \
Al Bl C|lD|E|]F[G|H[ ] J]
neveld * * * * *
utégondozd * * * * *
csaladgondozé * * * * *
neveldszuld-tanacsadd * * * * *
munkaoktato *
pszicholégus * * *
logopédus * * * * *
gyégypedagbgus * * * * *

1. Miszaki vezetd munkakdrbe kell besorolni az iskolai tanmdhely, tangazdaség, taniizem, tanerdd stb. vezetését
ellato kdzalkalmazottat.

2. Ugyintézd-szakértd, pedagdgiai szakértd munkakorbe kell besorolni az 6énallé déntéshozatalra jogosult
szakertdi feladatot ellatd kdzalkalmazottat, pl. a jogtandcsost, a jogi eldadét, a kdzgazdaszt, az értékelési és méas
szakértot.

3. Ugyintézd munkakdrbe kell besorolni az érdemi dontéselokészitd feladatot ellatd kozalkalmazottat, a szakmai
dontéseldkészitést végzd kozalkalmazottat, pl. a sz&mitdgépes gépi adatfeldolgozd berendezésekkel dolgozét, a
rendszerszervezdt, a folyamatszervezdt, az Ugyvitelszervezdt, a programszervezdt, az iskolatitkart, az Ugyviteli
gépkezeldt.

4. Gazdasagi dolgoz6 munkakdrbe kell besorolni a kdzoktatasi intézmény alaptevékenységéhez kapcsolédd
érdemi, gazdaségi, mlszaki, tervezési, szdmviteli, belsd ellendrzési feladatot ellatd kdzalkalmazottat.

5. MUszaki dolgoz6 munkakérbe kell besorolni a szakképesitéshez kotott feladatot ellatd kdzalkalmazottat, pl. a
szakmunkast, a karbantartd6 mahely vezetdjét, a szakképzett konyhai alkalmazottat, a szakképzett konyvtéri raktérost,
a szakképzett kdnyvtari kezeldt, a szakképzett levéltari kezel6t, a szakképzett ftot.

6. Ugyviteli dolgoz6 munkakorbe kell besorolni az adminisztrativ jellegli munkakdrben dolgozé kézalkalmazottat,
pl. az adminisztratort, a gyors- és gépirét, a telefonkezeldt, a pénztarost.

7. Kisegitd dolgoz6 munkakorbe kell besorolni a kozoktatasi intézmény mikddtetésével dsszefliggd kisegitd
jellegl feladatot ellatd kozalkalmazottat, pl. a betanitott munkés munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, a
portast, az éjjelidrt, a konyhai kisegitdt, a hivatalsegédet, a kapust, a takaritdt, a fitd segédmunkést, a kocsist, a
hazfelligyel6t.

8.

9. Ha jogszabéaly nem hatdrozza meg a munkakor ellatdshoz sziikséges iskolai végzettséget, szakképesitést,
szakképzettséget és

a) nincs olyan szakképesités, amely a munkakér betdltésére jogosit, a munkakdr ellatdsadhoz legaldbb olyan iskolai
végzettségre, képesitésre van sziikség, amelyet a Kjt. 61. §-anak (1) bekezdése a fizetési osztalyba sorolashoz eldir.
Ha e rendelet a munkakdrre tobb fizetési osztalyt &llapit meg, a kdzalkalmazottat a legmagasabb iskolai végzettsége,
képesitése alapjan kell besorolni, a munkakdrre megallapitott osztalyok kozil,

b) van olyan szakképesités, amelyik a munkakor ellatasara képesit és

- a kdzalkalmazott nem rendelkezik azzal, az a) pontban foglaltak szerint,

- a kozalkalmazott rendelkezik azzal, a szakképesitése alapjén, vagy, ha az kedvezdbb, az a) pontban foglaltak
szerint
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kell besorolni.

9/A. A 9. pontban foglaltakat az I. részben felsorolt valamennyi - a kisegitd munkakért is beleértve - munkakdrben
alkalmazni kell.

10. Ha e rendelet a munkakdrre tobb fizetési osztalyt allapitott meg és

a) kilon jogszabdly intézménytipusonként meghatarozza a munkakor ellataséhoz sziikséges iskolai végzettséget,
szakképesitést, szakképzettséget, a kozalkalmazottat arra a kdzoktatdsi intézménytipusra vonatkozd rendelkezések
szerint kell besorolni, amelyikkel kdzalkalmazotti jogviszonyban all;

b) kilon jogszabaly alapjdn a munkakdr tobb iskolai végzettséggel, képesitéssel ellathatd, a kozalkalmazottat a
munkakdr ellatasihoz szilkséges legmagasabb iskolai végzettsége, képesitése alapjan kell besorolni;

¢) a munkakdr a kozoktatasi torvény 17. §-a, illetdleg 127-128. §-a alapjan tdbb iskolai végzettséggel betdlthetd, a
kdzalkalmazottat a meglévd, a munkakor betdltésére jogosité legmagasabb iskolai végzettsége, szakképesitése
alapjan kell besorolni.

11.
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